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Die Bremische Evangelische Kirche bietet in den Kirchengemeinden eine breite Palette an Angeboten zur Be-
treuung, Bildung und Förderung für Kinder und Familien an. Als größter freier Träger ist die Bremische Evange-
lische Kirche mit über 1.400 Mitarbeitenden in 65 Kindertageseinrichtungen mit rund 4.500 Plätzen für Kinder
im Alter von 0 bis 10 Jahren in Bremen vertreten.

Der Landesverband Evangelischer Tageseinrichtungen für Kinder ist eine Abteilung in der Kirchenkanzlei. Hier
erfolgt die Geschäftsführung für den Verbund der evangelischen Kindertageseinrichtungen und des Frühförder-
zentrums der Bremischen Evangelischen Kirche in Bremen.

Ihre Aufgaben

Sie haben Interesse und Freude an der Arbeit mit Kindern und

wollen den Alltag in der Kita für und mit Kindern gestalten und
auch einzelne Kinder mit Förderbedarf begleiten und unterstützen

Sie suchen eine beruflich erfüllende Aufgabe und

arbeiten gern im Team
Sie haben Interesse, sich berufsbegleitend weiter zu qualifizieren

Anforderungen

Wir suchen interessierte Menschen als Assistenzkräfte in unseren Kitas.

es ist keine Ausbildung erforderlich
unbefristete Festanstellung (Zentralanstellung)
individuelle Einarbeitung
berufsbegleitende Qualifizierung möglich

Wir bieten

Sie erwartet ein Arbeitsplatz in einem Team von qualifizierten und engagierten Mitarbeitenden. Wir pflegen ein
offenes und kollegiales Arbeitsklima. Sie arbeiten ab dem ersten Tag im Gruppendienst mit und werden indivi-
duell eingearbeitet in die Aufgaben der Persönlichen Assistenz oder der Kita-Assistenz.

Wir arbeiten als Dienstgemeinschaft und erwarten, dass Sie sich mit unserem kirchlichen Auftrag identifizieren
und für die glaubwürdige Erfüllung dieses kirchlichen Auftrage eintreten.

Das Entgelt und die sozialen Leistungen wie z.B. eine zusätzliche Altersversorgung richten sich nach der Kirch-
lichen Arbeitsvertragsordnung (KAVO) der Bremischen Evangelischen Kirche (entsprechend TVöD - Sozial-
und Erziehungsdienst).

Die Beschäftigung von schwerbehinderten Menschen ist uns ein besonderes Anliegen.



 


