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Entwicklung der Arbeit in der Ev. Arbeitsstelle fiir Supervision und Gemeindeberatung seit 1993

1992 | 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Beratungsprozesse 34 51 57 95 97 86 95 92 91 101 108
darunter
Einzel- und Krisen- 15 18 19 43 46 38 52 45 38 52 61
Supervisionen
Team-Supervisionen 12 14 19 33 13 15 13 18 24 20 21
Fall-/Gruppen-Supervisionen 5 16 15 15 17 14 11 8 9 8 7
Gemeindeberatungen 2 3 4 3 1 17 1 1 1 16
6 1 1 4 6
Modelle 2 1 3 6 4 3
- Kirche im Osten
- Horn I+l
- Lissum GB + FB
Kollegiale Supervisionsgruppen 1 3 1 5 4 3 1 0
(Anleitung)
Praventionsveranstaltungen 1 3 3 5 5 4 6 3 3
Raumpflegerinnen:
Gesprachsfiihrung,
Konflikte
MAV:
,Gesprachsfihrung,
Konflikte*
Bederkesa:
Qualitatsstandards flr
kirchl.
Gemeindeberatung
Mitarbeit in 1 2 2 3 3 5 8 8 4

Kommissionen/Ausschiissen

Fortbildungsausschull
AK Suchtpravention
AG Konflikte am
Arbeitsplatz
Prifauftrag open space
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1992 1993 | 1994 | 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

gﬁgli ghet;:]ngee:;tgggen 196 | 20 | 358 | 00 5611700 a6 | 100 651 | 100 | 540 | 00| 579 | 00| 526 | 00| 670 | 10| 525 7%0

darunter
Manner 91| 25 175 31| 174| 32| 231| 35| 193| 36| 216| 37| 197 37| 259| 39| 202| 38
Frauen 267| 75 386| 69| 372| 68| 420| 65| 347| 64| 363| 63| 329| 63| 411 61| 323| 62

darunter _

Hauptamtliche insgesamt 122| 62| 231| 65 [l).ifg 370| 66| 354| 65| 363| 56| 348|645| 330 57| 207 56| 307| 46| 255| 49
Pastorinnen 30| 15| e8] 17| e[ 106] 19| 92| 17| 119| 18| 102 19| 7106| 18| 105] 20| e8| 13| 76| 14
Diak.-p&d. 10 5| 39| 11| " s6| 10| 70| 13| 94| 14| 83| 15| 64| 11| 40| 8| 39| 6] 57| 14
Mitarbeiterinnen
Gemeindesekretarinnen 18 9] 23 6 34 41 38 27 28 39 38 6 25
Gemeindekranken- 39| 11 28 17 22| 35| 10 14 15| 3 1| 01 1|1 02
schwester
Kirchenmusikerlnnen 41 21 4 14| 2,5 151 2,5 18 9 8 9 1 9
Kister-/ 2 15 3] 19| 35| 12 15 22 18 14| 2| 18
Raumpflegerinnen
Psych.-Pad. 371 6| 24| 4| 22| 35| 19| 35| 12| 2| 13| 2 gl 1 7
KTH-Mitarbeiterinnen 23| 12| 54| 15 83| 15| 67| 12| 39| 6| 69| 13| 67| 12| 52| 10| 50 49
Verwaltung 5( 1 10| 2 2| 05 5 1 8| 1 7| 1] 60 13

Ehrenamtliche insgesamt 48| 25| 12| 31 166| 30| 174| 32| 251| 39| 184| 34| 223| 385| 206| 39| 274| 41| 219| 42
Kirchenvorstande 29| 8 115 21| 107| 20| 118| 18| 148| 27| 125(233| 153| 29| 185 28| 133| 25
Ehrenamtliche 83| 23 51| 9| 67| 12| 133| 211 36| 7| s8s8|162| 53| 10| 89| 13| 86| 17
(auRer KV)

Nebenamtliche 26| 13| 15 4 25 4 18 3 37 5 8| 1,5 26| 4,5 23 4 89| 13 51 9

und Andere
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| 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002
In Beratungen
‘{ﬁ’kmme"de 34 | 100| 51 |100 95 | 100 | 97 |[100| 86 | 100 | 95 |100% 92 |100%| 91 | 100| 101 | 100%| 108 | 100 %
emenkomplexe % % Y % Y Y
(max. mogliche 0 0 0 0
Nennungen/ 100 %)
Arbeits(neu)organisation 59 62 48| 49 55 64 42 44 55 60 62 68 58 57 61 56
Konflikte 21| 62| 13| 25| Detail- 60 63 65| 67 55 64 61 64 54 59 52 57 49 48 57 53
Kommunikation 44 46 67| 69 44 51 57 60 47 51 45 49 43 43 55 51
Uberforderung/Krankheit 4| 8 lierte 12 13 13| 13 37 43 38 40 32 35 33 36 37 37 41 38
Leitungs-, i 38 40 34| 35 35 41 30 32 34 37 30 33 37 37 41 38
. Statistik
Entscheidungsstrukturen
Gemeindekonzeption/ 21 6| 12| 24 38 40 49 50 49 57 45 47 43 47 46 50 43 43 39 36
Ziele/ nicht
Perspektiven
Personalwechsel/ erstellt 32 34 23| 24 31 36 26 27 33 36 33 36 29 29 32 30
Stellenwechsel/
Kindigung
Leitungsaufgaben/ 2] 6 6| 12 17 18 25| 26 21 24 17 18 18 19 22 24 23 23 28 26
Leitungsberatung
Berufliche Weiter- 15| 15 27 31 25 26 21 23 14 15 25 25 23 21
entwicklung
Team-Entwicklung 16 17 15| 15 17 20 16 17 21 23 23 25 22 22 22 20
Ehren-/Hauptamtl. 21 22 23| 24 22 26 19 20 17 18 12 13 12 12 18 17
Konflikte
Fallbesprechungen 9| 261 16| 31 15 16 18| 19 25 29 19 20 16 17 22 24 16 16 17 16
Geschlechtsspezif. 22 23 16 16 19 22 14 15 8 9 7 8 9 9 17 16
Probleme
Folgen des Sparzwangs 9 9 31| 32 37 43 25 26 37 40 37 41 24 24 16 15
Gemeindeauf-/umbau 12 13 20| 21 30 35 20 21 29 32 21 23 19 19 12 11
Vernetzung, Kooperation 10 10 23| 24 24 28 18 19 19 20 15 17 16 16 11 10
Burn-out/Erstarrung 18 19 25| 26 12 14 6 6 7 8 7 8 7 7 8 7
Mobbing 12 13 13| 13 6 7 7 7 3 3 3 3 3 3 6 6




