Ubersicht der Arbeit und Zukunft . Trommel — Preistriager” 1998 - 2010

1998 Bremer Uberseemuseum, Dr. A. Liiderwaldt (freier Eintritt fir Erwerbslose)

1999 Bremer Theater, Prof. Klaus Pierwof3 (wg. der Preispolitik zugunsten Erwerbsloser)
Firma pro aqua, Reinhard Batjer, Bremen, (Einstellung alterer Arbeitsloser)

Hornbach Baumarkt, H. Behnsen, Bremen (berufliche Integration

Langzeitarbeitsloser)

2000 Lussumer Turnverein, Br-Lissum, Herr Schiddel (Integration Langzeitarbeitsloser)
Musicaltheater Jekyll & Hyde, Herr Meyer-Brede (fiir die glinstige Gestaltung der
Eintrittspreise f. Arbeitslose u. Sozialhilfeempf.)

Prof. Dr. Rudolf Hickel, als Wissenschaftler fir sein publizistisches Wirken flir die
Belange der ,Benachteiligten und Beleidigten*

2001 Albert GmbH, Herr Jirgen Peters (&ltere Arbeitslose eingestellt)

K-tec Konstruktion u. Maschinenbau, M. u. A. Kriese (Integration von Behinderten)
Securitas Sicherheitsdienste, Bremen, Herr Roland Heller ( dto. )

Dr. Sigrid Betzelt, Uni Bremen, Wissenschaftspreis

2002 MDL Metro Distributions-Logistik, Bremen, H. Kahimann (Einstellung alterer
Arbeitsloser)
Backerei Martin Hellweg, Br-Nord (Integration von Schwerbehinderten)

2003 Fa. Heinz Demski, Recyclingagentur, Bremen (Einstellung alterer Arbeitsloser)
Maschinenstickerei JAB, Br-Nord, J6rg A. Broszio (Integration von Behinderten)

2004 Fa. K&S Der Heizungsmann GmbH, Bremen (Einstellung alterer Arbeitsloser)
Fa. RTS Transportservice, Bremen (Einstellung Schwerbehinderter)

Deutsche Telekom, Zentraler Service, Bremen (Einstellung Gehérloser/innovatives
Integrationsprojekt)

2009 Mutterzentrum Osterholz-Tenever e.V. (Verbesserung der Teilhabechancen von
Frauen und Integration in Erwerbsarbeit)

CAP-Lebensmittelmarkt und Bistro Julius der Stiftung Maribondo da Floresta im
Bambergerhaus (Berufliche Integration von Schwerbehinderten)

Prof. Dr. Helmut Spitzley, fir seinen wissenschaftlichen und 6éffentlichen Einsatz:
Innovative Modelle der Arbeitsmarkt- und Arbeitszeitpolitik)

2010 Das Projekt "Sprungbrett" der Hohehorst gGmbH (Engagement zu beruflichem Ein-
stieg, Qualifizierung und Integration Langzeitarbeitsloser, besonders unter 25jahriger
Menschen).

Der Kinstler Jub Mdénster fiir seine 6ffentlich wirkungsvolle Arbeit mit Langzeitarbeitslo-
sen im Projekt "Baukunst" der ProJob gGmbH
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