
 

Präambel 

Von Februar 2018 bis Anfang 2019 haben wir als Team der Evangelischen 
Kindertageseinrichtung „Große Kirche“ in Bremerhaven einen Ethik-Kodex erarbeitet, um 
einen gemeinsamen „roten Faden“ für unsere Arbeit zu entwickeln.  

Der Antrieb für den Ethikkodex war unter anderem die Neu-Zusammensetzung des Teams. 
Wichtig hierbei war die Auseinandersetzung mit Werten und Vorstellungen aller Kolleginnen. 
Während des Prozesses haben wir festgestellt, dass wir trotz unterschiedlicher 
Persönlichkeiten, in die gleiche Richtung blicken und oft derselben Meinung sind. 

Wir als Team sind durch den Ethik-Kodex noch mehr zusammengewachsen und fühlen uns in 
unserer Arbeit bestärkt. 

Das Fundament unserer Arbeit im Umgang mit Kindern, den Eltern und dem Team besteht 
aus Vertrauen und Verlässlichkeit. 

 

Umgang mit Kindern 

In der Zusammenarbeit mit den Kindern werden folgende Werte jeden Tag gelebt:  

Verlässlichkeit, Authentizität, Wertschätzung und Aufmerksamkeit. 

Wir holen das Kind individuell dort ab, wo es in seiner Entwicklung steht. 

Jedes einzelne Kind hat seine eigene Persönlichkeit, die wir achten, respektieren und 
ernstnehmen. 

Unser Anspruch ist es, den Kindern ein/e verlässliche/r Partner/in zu sein, der/die zuhört 
und auf ihre Bedürfnisse eingeht. 

Uns liegt es sehr am Herzen, die Kinder in unserer geborgenen Umgebung ein Stück in ihrer 
Entwicklung zu begleiten und zu fördern. 

 



Umgang mit Eltern 

Wir schaffen für Kinder mit ihren Familien einen Ort, an dem sie sich wohlfühlen können und 
wir sie begleiten. 

Freundlichkeit, Toleranz und Zuverlässigkeit gegenüber allen Familien haben bei uns einen 
hohen Stellenwert. 

Wir bieten Eltern eine partnerschaftliche Zusammenarbeit an, um den Kindern ihr Recht auf 
eine positive Entwicklung zu ermöglichen. 

 

Umgang im Team 

Unser Team zeichnet ein vertrauensvolles  Miteinander aus. Das bietet uns die Sicherheit, in 
der Ehrlichkeit, Zuverlässigkeit und Humor, die Basis unserer gemeinsamen Arbeit sind. 

Wir können uns aufeinander verlassen! Wir äußern konstruktiv Kritik und nehmen diese 
auch an. 

Wir wertschätzen, was wir aneinander haben, sehr! 

 


