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Die Bremische Evangelische Kirche bietet in den Kirchengemeinden eine breite Palette an Angeboten zur Be-
treuung, Bildung und Förderung für Kinder und Familien an. Als größter freier Träger ist der Verbund evangeli-
scher Kindertageseinrichtungen mit über 1.400 Mitarbeitenden in 65 Kitas mit mehr als 4.700 Plätzen für Kinder
im Alter von 0 bis 10 Jahren in Bremen vertreten.

Für unsere Kita in der Ev. St. Markus-Gemeinde suchen wir eine Pädagogisch-pflegerische Fachkraft (m/w/d).
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt unbefristet 38,50 Wochenstunden. (in Zentralanstellung)

Die Kita ist eine Schwerpunkteinrichtung-Einrichtung und bietet mit ihren ca. 12 engagierten Fachkräften für 60
Kinder im Alter von 0-6 Jahren mit und ohne Förderbedarf Betreuung und frühkindliche Bildung in 4 Gruppen
an. Wir arbeiten in einem geschlossenen Konzept mit gruppenübergreifenden Angeboten.

Wir sind ein tolles, offenes und modernes Team, dass sich gerne an Teamtagen weiterentwickelt.

Ihre Aufgaben

pädagogisch- und pflegerische Tätigkeiten mit Kindern unter 3 Jahren
in der Eingewöhnungszeit das Team unterstützen und einzelne Eingewöhnungskinder übernehmen.
Mitwirken bei der Gestaltung von pädagogischen Prozessen
sich aktiv in das Team einbringen
kooperativ mit Eltern zusammen zu arbeiten
gemeinsames planen und durchführen von Entwicklungsgesprächen im Team

Wir wünschen uns, dass Sie sich in unserem Haus wohl fühlen und hier Ihre Stärken entfalten können.

Anforderungen

eine abgeschlossene Ausbildung zur:m staatlich anerkannten Sozialassistent:in oder staatlich aner-
kannten Kinderpfleger:in oder vergleichbare Qualifikationen
gute Kommunikation und Teamfähigkeit
empathische und wertschätzende Haltung gegenüber Kindern und ihren Familien
Bereitschaft sich persönlich und beruflich weiter zu entwickeln

Wir arbeiten als Dienstgemeinschaft und erwarten, dass Sie sich mit unserem kirchlichen Auftrag identifizieren
und für die glaubwürdige Erfüllung dieses kirchlichen Auftrags eintreten.

Wir bieten

eine Anstellung zentral bei der Bremischen Evangelischen Kirche
einen Arbeitsplatz mit Zukunft
ein offenes und kollegiales Arbeitsklima
mit einem verständnisvollem und aufgeschlossenem Leitungsteam
eine fundierte Einarbeitung in unsere Abläufe und Prozesse
regelmäßige Fachberatung und Supervision
vom Arbeitgeber geförderte Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen
eine Vergütung gemäß der Entgeltgruppe S4 KAVO BEK (analog TVöD-SuE)



neu eingebaute Turnhalle, die täglich genutzt werden kann.
pädagogischer Ansatz ist ein ganzheitlicher, der die Bewegung als Basis sieht.
vielfältiges und großes Außengelände bietet den Kindern die Möglichkeit, sich auszuprobieren.
tolle und gute Zusammenarbeit mit der Küche

 Die Beschäftigung von schwerbehinderten Menschen ist uns ein besonderes Anliegen.

Wir sind zertifiziert als ausgesprochen familienfreundliches Unternehmen im Lande Bremen.


