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Gemeinde Unser Lieben Frauen

Der Knabenchor Unser Lieben Frauen Bremen ist von grofRer Uberregionaler Bedeutung und besteht derzeit
aus rund 120 Jungen im Alter von 3 bis 19 Jahren, die aufbauend auf einer professionellen Gesangsausbildung
Uber ein umfangreiches geistliches und weltliches Repertoire aus 1000 Jahren Chormusik verfiigen.

Die Kirche Unser Lieben Frauen ist neben dem Dom die &lteste und wichtigste Kirche in Bremen — sowohl ar-
chitektonisch als auch in musikgeschichtlicher Hinsicht (Joachim Neander). Die Gemeinde zeichnet sich durch
ein lebendiges Gemeindeleben sowie vielfaltige Citykirchenarbeit aus. Die Gemeinde plant derzeit den Bau ei-
ner neuen symphonischen Orgel durch die Firma Klais.

Wir suchen eine Leiterin / einen Leiter (m/w/d) fur unseren Knabenchor mit 38,50 Wochenstunden (Vollzeit) fur
eine unbefristete Stelle.

Ihre Aufgaben

e Leitung der Proben, Konzertreisen und Chorfreizeiten,

¢ Gestaltung des Kirchenmusikprogramms mit Oratorien, Kantaten und a-cappella Musik,

¢ Mitgestaltung von Gottesdiensten und Vespern, auch in Kooperation mit weiteren Chéren und Ensem-
bles der Bremer Kirchengemeinden,

e Enge Zusammenarbeit mit den Kollegen/innen in der Bremer Innenstadt, insbesondere mit der Mad-
chenkantorei am Bremer St. Petri Dom,

e Fortfilhrung der gut etablierten Nachwuchsakquise in Kooperation mit den benachbarten Gemeinden
St. Petri und St. Ansgarii,

¢ Entwicklung von Konzepten fiir die kiinftige Gestaltung einer zentralen Kinder- und Jugendchorarbeit in
Kooperation mit den benachbarten Gemeinden.

Anforderungen

¢ Verbindung von hoher musikalischer Kompetenz mit Empathie und Begeisterungsféahigkeit,

e padagogisches Geschick im Umgang mit Kindern und Jugendlichen (insbesondere Jungen),

¢ hohe kommunikative Kompetenz im Umgang mit Mitarbeitenden, Kollegen/innen sowie Eltern,

e Freude an der kirchenmusikalischen Gestaltung in Gottesdiensten und Konzerten,

¢ ein abgeschlossenes Studium im Fach Chorleitung/Kinderchorleitung, Schulmusik oder Kirchenmusik,

e Erfahrung in der Kinder- und Jugendchorarbeit, der altersgerechten und der stimmlichen Ausbildung
von Jungen sowie eigene sangerische und pianistische Kompetenz,

* ein erweitertes Fuhrungszeugnis ohne einschléagige Eintragung.

Eine Affinitat zum eigenen gottesdienstlichen und konzertanten Orgelspiel ist willkommen, aber nicht Bedin-
gung.

Wir arbeiten als Dienstgemeinschaft und erwarten, dass Sie sich mit unserem kirchlichen Auftrag identifizieren
und fir die glaubwirdige Erfullung dieses kirchlichen Auftrags eintreten.

Wir bieten

e exzellente Chorarbeit mit besonders talentierten und leistungsbereiten Jungen und eine tber Jahrzehn-
te hinweg gewachsene Chorstruktur (derzeit drei Kurrenden, Konzertchor, Kapellchor),
¢ eine erfahrene Mitarbeiterin in Vollzeit zur Unterstiitzung aller organisatorischen Aufgaben,
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e ein eingespieltes und hochmotiviertes Team von Stimmbildnern und musikalischen Honorarkraften,
¢ die Nutzung eines Steinways und zweier Bosendorfer Fligel, ein umféanglich ausgestattetes Notenar-
chiv, mehrere Probenrdume und ein grof3zligiges Buro,
e umfangliche Mdglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung,
¢ eine Vergutung Entgelt nach der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung (KAVO), in Anlehnung an den TV-
L, inklusive attraktiver Sozialleistungen, wie z. B. einer zusatzliche Altersversorgung.

Die Beschéftigung von schwerbehinderten Menschen ist uns ein besonderes Anliegen.
Wir sind zertifiziert als ausgesprochen familienfreundliches Unternehmen im Lande Bremen.



