et slmertini

zu Bremen-Lesum

Schutzkonzept der Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Martini zu Bremen-Lesum

Vorwort

Wir sehen einen neuen Himmel, in der wir als Gemeinde und als Kirche ein sicherer Ort
sind, an dem Menschen einander begegnen kdnnen.

Wir brechen auf, um Macht, Gewalt und Machtmissbrauch zu besprechen und zu
verhindern. Wir wollen an der Seite von Betroffenen stehen und zuhoren. Wir bedauern,
dass wir nicht immer ein sicherer Ort waren.

(s. Anhang 1: Was ist sexualisierte Gewalt?)

1. Leitbild
Die Arbeit mit allen Menschen in der Evangelischen Kirchengemeinde St. Martini-
Lesum wird in der Beziehung zwischen Menschen und zu Gott gestaltet. Sie ist von
Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt.
Die Personlichkeit und Wurde von allen Menschen wird geachtet, individuelle
Grenzen werden respektiert. In allen Bereichen der Gemeinde soll sich jede/r sicher
fuhlen.

2. Selbstverpflichtungserklarung
Die Kirchengemeinde St.Martini-Lesum hat einen Verhaltenskodex entwickelt.
Mit der Unterzeichnung der Selbstverpflichtung bestatigen alle haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden die Achtung und Einhaltung des Verhaltenskodex fur
einen Grenzen achtenden Umgang miteinander. (siehe Anhang 2)

3. Risikoanalyse
Die vom Kirchenvorstand eingesetzte Schutzkonzeptgruppe hat eine Risikoanalyse
fur die Kirchengemeinde durchgefuhrt und flhrt diese regelmanig fort.

4. Fortbildung
Die haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden mit Kontakt zu anderen Menschenin
der
Gemeinde sind zur Teilnahme an einer entsprechenden Schulung verpflichtet:
- Hauptamtliche sowie Ehrenamtliche in der Arbeit mit Kindern und Jugendliche
alle 3 Jahre.
- alle weiteren Ehrenamtlichen alle 5 Jahre.
Die Gemeinde informiert GUber passende Angebote. Die Teilnahme an
weiterfihrenden Fortbildungsangeboten wird ermoglicht.

5. Erweitertes Flihrungszeugnis
Hauptamtliche Mitarbeitende sind verpflichtet zu Beginn der Tatigkeit und im
dreijahrigen Rhythmus ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen.
Ehrenamtliche sind verpflichtet das Flihrungszeugnis zu Beginn der Tatigkeit
und im funfjahrigen Rhythmus vorzulegen.
Fiir uns als Kirchengemeinde St. Martini-Lesum bezeichnet der Begriff
,Ehrenamt*



10.

die freiwillige Ubernahme einer fest iibertragenen Aufgabe im
kirchengemeindlichen Bereich. Kennzeichnend fiir diese Tatigkeit ist die
regelmaBige Wahrnehmung dieser Aufgabe, sei es iiber einen langeren Zeitraum
oder bei wiederkehrenden Anlassen. Die Aufgabentragenden handeln
eigenstandig oder filhren die Uibertragenen Tatigkeiten selbststandig aus.
Ehrenamt ist die Ausfiihrung einer freiwilligen, unentgeltlichen Tatigkeit, die das
Gemeinwohl fordert und das gemeinschaftliche Leben in unserer
Kirchengemeinde starkt. (siehe Anhang 3 ,,Verfahren zum erweiterten
Fliihrungszeugnis*)

Partizipation

Fur die Erarbeitung, Implementierung und Fortschreibung des Schutzkonzepts ist die
Schutzkonzeptgruppe zustandig.

Alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende, Kinder, Jugendliche, Eltern und alle
anderen Interessierten sind eingeladen, Ideen zur Fortschreibung und maogliche
Anpassungen mit einzubringen.

Pravention

Alle Menschen in der Gemeinde werden Uber ihr Recht auf Achtung der persdnlichen
Grenzen und Hilfe in Notlagen altersgerecht informiert.

Im Rahmen von Veranstaltungen weisen wir auf das allgemeine Schutzkonzept und
PraventionsmafBnahmen hin. Fur die einzelnen Aktionen, Fahrten und
Ubernachtungen gibt es jeweils angepasste Konzepte, um so die strukturellen und
organisatorischen Gegebenheiten des jeweiligen Angebots abzubilden und zu
berlcksichtigen.

Viele Aspekte verlangen differenzierte Entscheidungen:

Das Alter der Teilnehmer*innen, der Anteil der ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen
und die Art der Aufgaben, mit denen diese betraut sind.

Ansprechpersonen

Die Kirchengemeinde informiert Uber Ansprechpersonen innerhalb und auBerhalb
der Gemeinde, an die sich jede und jeder im Fall einer Vermutung von Gewalt
wenden kann.

(siehe Anhang 7 ,Liste der Ansprechpersonen und Institutionen®)

Handlungsleitfaden zur Krisenintervention

Ein Interventionsplan regelt verbindlich das Vorgehen in Verdachtsfallen.

Dieser wurde von der Fachstelle Sexualisierte Gewalt der Bremischen Evangelischen
Kirche erstellt und ist allen haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden zuganglich und
wird von ihnen im Verdachtsfall angewendet.

(siehe Anhang 4 und 5)

Kirchengesetz
Die Kirchengemeinde achtet das geltende ,,Kirchengesetz der Evangelischen Kirche
in Deutschland zum Schutz vor sexualisierter Gewalt® und setzt dieses konsequent
um.
(s. Anhang 6)

Stand: April 2026



Anhange:

Anhang 1: Was ist sexualisierte Gewalt? Worte, Gesten, Taten
siehe: https://www.kirche-bremen.de/hilfe-bei/was-ist-sexualisierte-gewalt/

Es gibt viele Formen sexualisierter Gewalt

Sexualisierte Gewalt gegen Personen (m/w/d) wird nicht nur in Form von Vergewaltigungen
ausgelibt. Sie dullert sich auch durch sexuelle Beldstigung, zum Beispiel in Form von:

e sexuellen Anspielungen, obszonen Worten oder Gesten

e aufdringlichen und unangenehmen Blicke

e Briefen oder elektronischen Nachrichten mit sexuellem Inhalt

e unerwiinschtem Zeigen oder Zusenden pornografischer Bilder oder Videos
e unerwinschten sexualisierten Berlihrungen

Unter sexualisierter Gewalt wird jegliche Form von Gewalt verstanden, die sich in sexuellen
Ubergriffen ausdriickt. Der Begriff "sexualisierte" Gewalt macht deutlich, dass die sexuellen
Handlungen als Mittel zum Zweck, also zur Austibung von Macht und Gewalt, vorgenommen
werden.

Jede und jeden kann es treffen

Personen jeden Alters und Geschlechts kdnnen betroffen sein. Die Gewalt kann in einer
Gruppe auBerhalb des Elternhauses ausgelibt werden, aber auch zu Hause oder durch
Verwandte und Freunde der Familie. Oft finden Ubergriffe in Abhingigkeitsverhéltnissen
statt, z.B. am Arbeitsplatz im Sportverein, in der Schule oder der Jugendgruppe.

e Kinder und Jugendliche kénnen Opfer von Trainern, Erzieherinnen, oderlLehrern
werden.

e Madchen und Frauen mit Beeintrachtigung oder Behinderung gehoéren zu den
besonders gefahrdeten Personengruppen.

e \orgesetzte konnen Mitarbeitende einschiichtern und sexuell bedrangen.

e Kolleginnen und Kollegen beschamen und qualen durch sexistische und Ubergriffige
Rede oder mobben mit Fotos und Anspielungen.

e Im beruflichen oder privaten Umfeld wird herabsetzend Uber das Aussehen, das
Gewicht oder die Attraktivitat einer Person gelastert.



Anhang 2: Selbstverpflichtung fir ehrenamtliche Mitarbeitende

Alle Mitarbeitenden unterschreiben die Erklarung neben dem Besuch der Praventionsschulung
und der Vorlage des polizeilichen Fihrungszeugnisses.

Die unterschriebene Erklarung wird im Gemeindeblro hinterlegt.

Die Datenblatter liegen im Gemeindeburo (oder unter https://bek-net.de/just/wiki/articles)
bereit.

Die Selbstverpflichtung der BEK, der wir uns als Gemeinde angeschlossen haben, lautet:
“Bremische Evangelische Kirche, Franziuseck 2-4, 28199 Bremen Selbstverpflichtungserklarung
zum Schutz von Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen Konkretisierung fur
ehrenamtlich Mitarbeitende in Gemeinden/Einrichtungen der Bremischen Evangelischen Kirche
In unseren Gemeinden und Einrichtungen sollen sich Kinder, Jugendliche und andere
Schutzbefohlene (im Folgenden Schutzbefohlene) sicher und geschitzt entwickeln kénnen.
Unser vertrauensvolles Miteinander wird durch eine offene Auseinandersetzung mit der Gefahr
vor sexualisierten oder anderen Ubergriffen gestarkt. Durch die Selbstverpflichtung méchten wir
mogliche Tater oder Taterinnen abschrecken und allen Haupt- und Ehrenamtlichen klare
Orientierungen vermitteln. Daher bitten wir alle Tatigen diese Selbstverpflichtung zu
unterschreiben.

Ich

Vorname und Name

verpflichte mich zum Schutz von Schutzbefohlenen beizutragen, indem ich in folgender Weise
handle:

1. Respekt: Ich erkenne die Personlichkeit eines jeden an und versuche jedem Menschen
vertrauensvoll und offen gegenuberzutreten. Ich respektiere den eigenen Willen und die Wirde
jeder Person. Ich schaffe einen Rahmen, in dem sich alle Teilnehmenden sicher fuhlen kdnnen.
2. Meine Rolle: In meiner Funktion als Ehrenamtliche oder Ehrenamtlicher habe ich eine
besondere Vertrauens- und Machtposition. Ich bin mir dessen bewusst und gehe jederzeit
verantwortungsvoll und sorgsam damit um.

3. Grenzen: Ich erkenne und achte eigene und fremde Grenzen besonders im Bereich der
Intimsphare und des personlichen Schamgeflihls. Ich werde niemals Schutzbefohlene sexuell,
korperlich, noch emotional misshandeln oder ausnutzen. Beim Fotografieren und Filmen werde
ich die Grenzen der/des Schutzbefohlenen achten und nicht gegen ihren Willen handeln.

4. Aktiv sein: Ich wende mich aktiv gegen unrechtes Verhalten wie Diskriminierung, Rassismus,
Sexismus und Mobbing. Ich stelle mich gegen jede Art von verbaler Gewalt (z.B. abfallige
Bemerkungen, Erpressung), physischer Gewalt (z.B. Kérperverletzung, sexueller Missbrauch)
oder psychischer Gewalt (z.B. Mobbing, Ausgrenzung).

5. Handeln: Erkenne ich grenzverletzendes Verhalten, spreche ich dies an und versuche fur eine
Veranderung zu sorgen. Ist mir dies in dem vorhandenen Rahmen nicht méglich, wende ich mich
an einen hauptberuflichen Mitarbeiter oder Mitarbeiterin.

6. Achtsamkeit: Ich achte auf Zeichen von Vernachlassigung und Gewalt bei Schutzbefohlenen.
Ich kenne Wege und organisiere Hilfen fur die Betroffenen und fur mich. Bei der evangelischen
Arbeit mit Schutzbefohlenen sollen Teilnehmende und Mitarbeitende gestarkt, geférdert und
geschutzt werden. Ich verpflichte mich, dies mit all meinem Wollen und Tun zu unterstitzen.
Falls aufgrund einer anderen Nationalitat kein Erweitertes Fuhrungszeugnis vorgelegt werden
kann: Ich versichere, dass keine strafrechtliche Verurteilung wegen Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung gegen mich vorliegt.

Unterschrift: Datum:




Anhang 3: Anleitung zum Fiihrungszeugnis online beantragen

siehe:
https://www.bundesjustizamt.de/SharedDocs/Downloads/DE/ZentraleRegister
/Fuehrungszeugnis/Broschuere_Fuehrungszeugnis.pdf?__blob=publicationFile
&v=1

Fliihrungszeugnis hier beantragen: https://www.fuehrungszeugnis.bund.de/

Anhang 4: Handlungsleitfaden zur Krisenintervention
(siehe https://www.kirche-bremen.de/hilfe-bei/was-tun-bei-gewalt/)

Bei jedem Verdacht melden

Wir nehmen jeden Verdachtsfall ernst und setzen uns entschlossen ein flr die
Aufarbeitung von Unrecht und sexualisierter Gewalt mit Hilfe der Fachstelle
Sexualisierte Gewalt der BEK.

Warum ist ein friihes Melden wichtig?

Schutz von Betroffenen und potenziell weiteren gefahrdeten Personen

Je friher ein Verdacht gemeldet wird, desto schneller kdnnen SchutzmaBnahmen
ergriffen werden. Dadurch kann verhindert werden, dass weitere Personen zu Schaden
kommen.

Sofortiges Eingreifen und Klarung

Ein frGher Hinweis ermodglicht eine rasche Prifung des Sachverhalts. Je zeitndher ein
Vorfall betrachtet wird, desto besser lassen sich Informationen sichern und
Verantwortlichkeiten klaren.

Verlassliche Beweissicherung

Viele Hinweise sind zeitabhangig — Erinnerungen verblassen, Dokumente oder digitale
Spuren kdnnen verloren gehen. Eine frihe Meldung erhoht die Chance, wichtige
Beweise zu sichern und den Fall nachvollziehbar aufzuklaren.

Unterstiitzung der betroffenen Personen
Betroffene benodtigen schnell Hilfe. Eine frihzeitige Meldung sorgt daflir, dass Beratung,
Schutz und Begleitung ohne Verzégerung organisiert werden kdnnen.

Konsequentes Handeln der Institution
Nur wenn ein Verdacht frih gemeldet wird, kann die BEK ihrer Verantwortung gerecht
werden — durch die im Interventionsplan festgelegten Schritte.

Pravention und Vertrauensschutz

Frihes Melden signalisiert, dass Hinweise ernst genommen werden und die Institution
transparent und verantwortungsbewusst handelt. Das starkt das Vertrauen von
Betroffenen und Mitarbeitenden.

Auch ein Anfangsverdacht geniigt
Es ist nicht Aufgabe der meldenden Person, Beweise zu haben oder Schuld zu



beurteilen. Entscheidend ist: Jeder Anfangsverdacht kann ein wichtiger erster Schritt
sein, um Leid zu verhindern und Aufarbeitung zu ermoglichen.

Meldepflicht fiir alle Mitarbeitenden
Fur alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden der BEK gilt eine verbindliche
Meldepflicht:

Jeder Anfangsverdacht muss unverziglich an die Meldestelle weitergegeben werden.
Erhartet sich ein Verdacht, erfolgt eine sofortige Freistellung der beschuldigten Person
vom Dienst. Die Meldestelle arbeitet von Anfang an eng mit externen Juristen, mit den
Ermittlungsbehérden und Bremer Fach- und Beratungsstellen zusammen.

Umgang mit Verstorbenen als Beschuldigte

Ist die beschuldigte Person bereits verstorben, ist eine strafrechtliche Verfolgung nicht
mehr moglich. Dennoch verpflichtet sich die BEK, Betroffene zu begleiten, ihre
Erfahrungen ernst zu nehmen und die Aufarbeitung des Erlebten zu unterstitzen.



Anhang 5: Interventionsplan der BEK

(siehe https://www.kirche-
bremen.de/fileadmin/user_upload/hilfe_bei/Sexualisierte_Gewalt/Material/Interventionsplan_A3_RGB.pdf)

Der Interventionsplan der Bremischen Evangelischen Kirche beschreibt alle
verbindlichen Schritte fur den Umgang mit Verdachtsfallen. Er steht 6ffentlich zum
Download zur Verfigung und ist maBgeblich flr das Vorgehen in allen Fallen von
sexualisierter Gewalt.
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* Alle Mitarbeitenden der Bremischen Evangelischen Kirche (BEK) sind dazu verpflichtet, die Meldestelle iiber jeden Verdachtsfall zu informieren.

Bremische Evangelische Kirche - Fachstelle Sexualisierte Gewalt  Haus derKirche, Franziuseck 2-4,28199 Bremen  NancyJanz, 015175 6013 10, nancy.janz@kirche-bremen.de



Anhang 6: Kirchengesetz

zur Ubernahme und Ausfiihrung der Richtlinie der Evangelischen Kirche in Deutschland
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
Vom 19. Mai 2021 (GVM 2021 Nr. 1 S. 97)

(s. https://www.kirchenrecht-bremen.de/document/48178)

Artikel 1

1 Die Richtlinie der Evangelischen Kirche in Deutschland zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt vom 18. Oktober 2019 (ABL. EKD 2019 S. 270 und 2020 S. 25) in der jeweils
geltenden Fassung wird flr den Bereich der Bremischen Evangelischen Kirche und fur
das Diakonische Werk Bremen e.V. nach MaB3gabe dieses Kirchengesetzes in Geltung
gesetzt. 2 Die Geltung erstreckt sich auf die Mitgliedseinrichtungen des Diakonischen
Werkes Bremen e.V., sofern die Ubernahme durch Beschluss der
Mitgliederversammlung bestatigt wird.

Artikel 2

Die Aufgaben der Melde- und Ansprechstelle gemaB § 7 Absatz 1 der Richtlinie” werden
verschiedenen Organisationseinheiten wie folgt zugewiesen:

1. Die Ansprechstelle der Bremischen Evangelischen Kirche ist zustandig flr den
gesamten Geltungsbereich dieses Gesetzes.

2. Die Bremische Evangelische Kirche und das Diakonische Werk Bremen e.V.
richten jeweils fur ihren Bereich eine Meldestelle ein.

Artikel 3

Der Kirchenausschuss wird ermachtigt, Ausfuhrungsbestimmungen zu erlassen.
Artikel 4

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2021 in Kraft.

1'Nr. 6.115.

?'Nr. 6.115.

Weitere Informationen zu den Gewaltschutzrichtline der EKD in Deutschland finden
sich unter: https://www.ekd.de/gewaltschutzrichtlinie-81005.htm




Anhang 7: Liste der Ansprechpersonen und Institutionen

Kontakt zu externen Fachstellen

.help

Die Zentrale Anlaufstelle .help bietet Information und Beratung flr Betroffene von
sexualisierter Gewalt und vermittelt auf Wunsch an kirchliche, diakonische oder
unabhangige Beratungsangebote weiter.

Telefon: 0800 5040 112

E-Mail: zentrale@anlaufstelle.help

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch

0800/2255530 (kostenfrei und anonym)

Das Hilfetelefon Sexueller Missbrauch und das Hilfetelefon Forschung sind ein Angebot
des Unabhangigen Beauftragten fur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM).
Die Gesprache werden von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Fachberatungsstelle N.I.N.A. e.V. (Nationale Infoline, Netzwerk und Anlaufstelle zu
sexueller Gewalt an Madchen und Jungen) gefuhrt. N.I.N.A. tragt die fachliche
Verantwortung fur das Hilfetelefon.

Telefonzeiten Hilfetelefon Sexueller Missbrauch und Hilfetelefon Forschung:

Montag und Mittwoch: 9 bis 14 Uhr

Dienstag und Freitag: 16 bis 21 Uhr

Sonntag: 15 bis 20 Uhr

(an Feiertagen sowie am 24. und 31. Dezember sind die Telefone nicht besetzt)

Das Hilfetelefon "Gewalt gegen Frauen"

08000/116 016 (kostenfrei und anonym)

Ob telefonisch, per E-Mail oder im Chat — die Beratung beim Hilfetelefon "Gewalt gegen
Frauen" erfolgt auf vielen Wegen. Sie ist zudem mehrsprachig und barrierefrei, d.h. E-
Mail-Beratung, Chat-Beratung, Beratung in 18 Fremdsprachen, Beratung in
Gebardensprache und Beratung in Leichter Sprache.

rund um die Uhr, auch an Wochenenden und Feiertagen — an 365 Tagen im Jahr

Beratungsstelle Schattenriss e.V.

0421/61 71 88 (persdnliche Beratung, per Video oder telefonisch)

Beratung und Unterstitzung bei sexualisierter Gewalt gegen betroffene Madchen und
junge Frauen bis 26 Jahre in Bremen und auch betroffene trans-, nicht-binare & inter-
Personen. Betroffene ab 27 Jahren werden bei der Beratungsstelle Schattenriss eV. in
begrenztem Rahmen beraten. Unterstutzende Beratung fur Angehdrige, Freund*innen
und Bekannte, sowie Fachkrafte zu sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend werden
angeboten.

Montag und Freitag: 11 - 13 Uhr

Mittwoch:14 - 16 Uhr




Bremer Jungenbiiro e.V.

0421/59 86 51 60 (kostenlos, persdnlich und telefonisch)

Das Bremer Jungenbdro e.V. ist eine kostenlose Beratungsstelle flr Jungen, junge
Manner die Gewalt erlebt haben, deren unterstltzende Angehorige, sowie Fachkrafte.
Sie bieten persdnliche und telefonische Beratung, sowie Online-Beratung an AuBBerhalb
der Telefonzeiten hdren sie regelmaBig den Anrufbeantworter ab und rufen dann so bald
wie moglich zurlck. Telefonischen Sprechzeiten sind:

Montag: 10- 12 Uhr

Donnerstag:14 - 16 Uhr

Deutscher Kinderschutzbund e.V.

0421/240112 20

Der Deutsche Kinderschutzbund Bremen e.V. unterhalt mit dem Kinderschutz-Zentrum
eine Beratungseinrichtung, an die sich Kinder und Jugendliche, Eltern und Angehorige
sowie alle, die beruflich oder privat mit Kindern zu tun haben, wenden kdnnen. Beraten
werden Familien in Bremen, in denen Madchen oder Jungen sexueller, korperlicher oder
seelischer Gewalt, dem Miterleben von hauslicher Beziehungsgewalt oder
Vernachlassigung ausgesetzt sind. In Krisensituationen werden kurzfristige
Terminvergaben ermdglicht. Die Angebote im Kinderschutz-Zentrum beruhen auf dem
Prinzip der Freiwilligkeit und Vertraulichkeit und kdnnen auch anonym in Anspruch
genommen werden.

Montag, Dienstag, Mittwoch und Freitag: 11 - 13 Uhr

Donnerstag: 15-17 Uhr

Anlauf- und Beratungsstelle Madchenhaus Bremen

0421/3365444

Die Anlauf- und Beratungsstelle Madchenhaus Bremen bietet Madchen* und jungen
Frauen* ab der 5. Klasse bis zum 27. Lebensjahr die Mdglichkeit, anonym, kostenlos und
ohne lange Wartezeiten Beratungen durch therapeutisch ausgebildete Fachfrauen* in
Anspruch zu nehmen. Sie beraten Madchen* zu allen Themen und je nach Bedarf
unterschiedlich oft.

Beratungszeiten sind montags bis donnerstags nach Terminabsprache.

Beratung ohne vorherige Terminabsprache: mittwochs von 14.00 bis 16.00 Uhr.

Kinder- und Jugendnotdienst - Beratung und Hilfe in Krisensituationen - Rund um
die Uhr

0421/6991133 (Tag und Nacht erreichbar)

Beim Kinder- und Jugendnotdienst melden sich rund um die Uhr auch am Wochenende
erfahrene Fachkrafte des Amtes fur Soziale Dienste und freier Trager, die in
Krisensituationen, die Kinder und Jugendliche betreffen, beraten und weiterhelfen.



Kontakt zu internen Fachstellen

Fachstelle Sexualisierte Gewalt in der BEK

Meldestelle Ansprechstelle

Unterstiitzung! -
Pravention benétigt
Information, Austausch
und Schulung! Die
Praventionsbeauftragte
unterstiitzt bei der Um-
setzung der Schutzkon-
zepte und berdtin allen
Fragen der Pravention.

Heike Wegener
heike.wegener@
kirche-bremen.de

017170 26 219

Ansprechpersonen in der Gemeinde

Sofort Handeln! -

Alle Mitarbeitenden
der Bremischen Evan-
gelischen Kirche sind
dazu verpflichtet, die
Meldestelle Uiber jeden

Verdachtsfall zu sexuali-

sierter Gewalt umge-
hend zu informieren.

Nancy Janz
nancy.janz@
kirche-bremen.de
015175 60 13 10

Vertrauliche Beratung! -

Wenn Sie selbst sexualisierte Gewalt erlebt
oder diese in Ihrem Umfeld wahrgenommen
haben, wenden Sie sich an die Ansprechstelle.
Sie erhalten unbirokratisch und zeitnah einen
Beratungstermin. Alle Gespréche sind kosten-
los und auf Wunsch auch anonym moglich.

Es kann selbstverstandlich auch zu ménnli-
chen Gesprachspartnern vermittelt werden.

Kristin Glockow
kristin.glockow@
kirche-bremen.de

042133 35 63

o

»
U

Regine Spohr-Vankann
regine.spohr-vankann@
kirche-bremen.de

042133 35 63

Andrea er-Schulz
Tel: 0155 60692988
Email: andrea.lork-schulz@kirche-bremen.de




<~

Klaas Hoffmann

Diakon

\\ 04216741423
& klaas.hoffmann@kirche-
bremen.de

Elfi Heinrichs

Diakonin

\\ 0421 67414-22
B elfi.heinrichs@kirche-
bremen.de

Achim Krebber

Pastor

\\ 0421 67303176
& achim.krebber@kirche-
bremen.de

Jennifer Murasch

Pastorin

\\ 0176 54275326
8 jennifer.murasch@kirche-
bremen.de

Stefan Sarod

Pastor

\\ 0162/9823783
& stefan.sarod@kirche-
bremen.de



