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EINANDER SEHEN, FUREINANDER DA SEIN

Der Kirchhof von St. Magni lag im warmen
Licht des spaten Nachmittags. Die Tiiren
standen offen, und aus dem Inneren der
Kirche klangen leise Orgelakkorde nach
drauBen. Menschen kamen an, einige
allein, andere in kleinen Gruppen, und
blieben hier und da stehen, um ein paar
Worte zu wechseln.

Vor dem Eingang stand ein kleiner Tisch
mit Informationen zur Gemeinde. Dane-
ben unterhielten sich Frau Lenz aus dem
Kirchenvorstand und Herr Brandt, der ge-
rade neu in die Gemeinde gezogen war.
»lch kenne hier noch nicht viele,”“ sagte
Herr Brandt und blickte sich um. ,,Aberes
fuhlt sich... freundlich an.“

Frau Lenz ldchelte. ,Das hoffen wir. Uns
ist wichtig, dass sich jeder willkommen
fiihlt — egal, ob jemand schon lange da-
zugehort oder ganz neu ist.“

In diesem Moment kam eine Familie mit
einem Kind auf den Platz. Das Kind z6-
gerte, blieb stehen und hielt sich an der
Hand der Mutter fest. Ein paar Schritte
weiter saB eine dltere Dame allein auf
einer Bank und beobachtete das Gesche-

hen. Frau Lenz sah beides — das zdgernde
Kind und die allein sitzende Frau.

»Einen Moment,“ sagte sie zu Herrn
Brandt und ging auf das Kind zu. Sie
kniete sich leicht hin, hielt aber Ab-
stand. ,,Md&chtest du mit hineingehen?
Drinnen gibt es etwas Platz und Musik.
Das Kind nickte vorsichtig. Die Mutter
lachelte erleichtert. Auf dem Riickweg
blieb Frau Lenz bei der dlteren Dame ste-
hen. ,Schon, dass Sie da sind,” sagte
sie freundlich. ,,M&chten Sie gleich mit
hineingehen, oder noch einen Moment
hier sitzen?*“ ,Ich komme gleich nach,“
antwortete die Frau. ,Danke, dass Sie
fragen.“

Als Frau Lenz wieder zu Herrn Brandt trat,
hatte sich das Bild vor der Kirche ein we-
nig verandert: Menschen gingen gemein-
sam hinein, jemand hielt die Tiir auf, ein
kurzer Blick, ein Nicken, ein Lacheln hier
und da. ,,Manchmal sind es kleine Din-
ge,“ sagte Frau Lenz.

»Aber sie machen den Unterschied.“ Herr
Brandt nickte langsam. ,Man merkt, dass
hier aufeinander geachtet wird.“ ,,Das

ist unser Ziel,*“ antwortete sie. ,,Dass wir
Verantwortung fiireinander ibernehmen.
Dass niemand tibersehen wird.“

Sie gingen gemeinsam Richtung Eingang.
Drinnen wurde es ruhiger, die Platze fll-
ten sich, die Musik begann. Ein Blick auf
die versammelten Menschen zeigte ein
einfaches, aber starkes Bild: Menschen,
die einander wahrnehmen und einander
Raum geben. Und genau darin wurde et-
was sichtbar, das grofler war als Worte:
Eine Gemeinde, in der sich Gottes Liebe
im achtsamen Miteinander zeigt.

ACHTSAMES MITEINANDER

ZIELSETZUNG

Das Schutzkonzept dient dem Schutz
aller Menschen in unserer Gemein-
de — insbesondere derjenigen, die auf
Unterstiitzung und besondere Aufmerk-
samkeit angewiesen sind. Es hilft, Uber-
griffe, Grenzverletzungen und Macht-
missbrauch vorzubeugen und eine Kultur
des Respekts zu fordern.

GELTUNGSBEREICH

Das Konzept gilt fiir alle haupt- und ehren-
amtlich Mitarbeitenden, fiir Kinder, Jugend-
liche und Erwachsene sowie fiir samtliche
Veranstaltungsorte und Aktivitdten in unse-
rer Kirchengemeinde.

LEITPRINZIPIEN

Unsere Leitprinzipien beschreiben die Hal-
tung, die uns als Gemeinde tragt. Sie bilden
das Fundament unseres Miteinanders und
pragen unser Handeln im Alltag — in Gottes-
diensten, Gruppen, Kreisen, Begegnungen
und allen Rdumen, in denen wir Gemein-
schaft leben.

ACHTSAMKEIT

Wir begegnen einander mit offenen Au-
gen und wachen Herzen. Achtsamkeit be-
deutet, aufmerksam dafiir zu sein, wie es
unserem Gegeniiber geht — unabhdngig
von Alter, Herkunft oder Lebenssituation.
Wir achten aufverbale und nonverbale Si-
gnale und nehmen Grenzen ernst.

RESPEKT UND WURDE

Jeder Mensch ist ein Geschopf Gottes
und besitzt unverdufierliche Wiirde. Re-
spekt zeigt sich in unserer Sprache, in
unserem Verhalten und in unseren Ent-
scheidungen. Wir achten Meinungen und
Uberzeugungen, ohne zu verletzen. Wir
gehen wertschdtzend miteinander um —
auch dann, wenn wir unterschiedlicher
Meinung sind.

TRANSPARENZ
UND KLARHEIT

Transparenz schafft Vertrauen. Klare Ab-
sprachen, nachvollziehbare Abldufe und
offene Kommunikation helfen, Missver-
standnisse und Unsicherheiten zu ver-
meiden. Mitarbeitende kennen Zustdn-
digkeiten, Verantwortungsbereiche und
Grenzen ihrer Rolle. Entscheidungen wer-
den begriindet und Wege offengelegt.

PARTIZIPATION UND
MITVERANTWORTUNG

Unsere Gemeinde lebt davon, dass vie-
le beteiligt sind. Jede Generation, jedes
Mitglied tragt etwas bei und tibernimmt
Verantwortung. Wir ermutigen Menschen,
sich einzubringen, mitzudenken, mitzu-
entscheiden. Beteiligung schiitzt davor,
dass Macht einseitig ausgeiibt wird, und
starkt ein gemeinschaftliches Wir-Gefiihl.

VERLASSLICHKEIT
UND INTEGRITAT

Wer Verantwortung tragt, soll verldsslich
handeln. Wir stehen zu unserem Wort
und zu unseren Aufgaben. Integritdt be-
deutet, dass innen und aufien liberein-
stimmen — dass wir so handeln, wie wir
es verkiinden. Dies schafft Glaubwiirdig-
keit und Vertrauen.

SENSIBILITAT
FUR GRENZEN

Jeder Mensch hat personliche Grenzen.
Wir achten korperliche, seelische und
sprachliche Grenzen und nehmen Hin-
weise sensibel auf. Wir erkennen Macht-
gefdlle und gestalten Situationen so,
dass niemand tiberfordert, bedrangt oder
ausgeschlossen wird.

SCHUTZ DER PRIVATSPHARE
UND DATENSCHUTZ

Personliche Informationen werden nur mit
Einverstandnis weitergegeben. Wir achten
besonders auf den Schutz sensibler Daten
von Kindern, Jugendlichen und schutz-
bedurftigen Erwachsenen. Daten werden
verantwortungsvoll und sicher verwaltet.
Fotos werden nur mit ausdriicklichem Ein-
verstandnis veroffentlicht. Dieses Einver-
standnis kann jederzeit widerrufen werden.

GEISTLICHE
VERANTWORTUNG

Unser Tun steht im Licht des Evangeliums.
Das bedeutet: Wir schaffen Rdaume, in
denen Vertrauen wachsen kann, in denen
Fehler benannt und Veranderung moglich
wird. Wir schaffen Raume, in denen sich
Menschen frei bewegen konnen. Unser
Schutzkonzept ist Ausdruck unseres Glau-
bens und der Fiirsorge.
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ZEIT UND RAUM GEBEN

Im Eingangsbereich unserer Kirche lag
kurz vor Beginn des Gottesdienstes eine
ruhige, gespannte Stille. Schritte klangen
gedampft auf dem Steinboden, Stimmen
waren leise geworden. Es war der Mo-
ment zwischen Ankommen und Innehal-
ten. Michael stand nahe der Wand, ein
wenig abseits vom Geschehen. Sein Blick
war gesenkt, seine Hande ineinander ver-
schréankt, als hielte er sich selbst fest.
Seine Schultern wirkten schwer, fast

s0, als misste er jeden Atemzug bewusst
nehmen. Claudia trat ein, nahm die Um-
gebung wahr — die offenen Tiiren, die
Menschen, die sich setzten — und dann
blieb ihr Blick an Michael hdngen. Sie
kannte ihn. Und sie sah sofort: Heute war
etwas anders.

Sie ging nicht einfach auf ihn zu. Sie ver-
langsamte ihren Schritt, lieB ihm Raum.
Einen Moment beobachtete sie: seine
Haltung, sein Schweigen, die Art, wie er
allem auswich. Dann stellte sie sich in
seine Ndhe — nicht direkt vor ihn, nicht
fordernd, sondern seitlich, sodass er die
Wahl hatte, den Kontakt aufzunehmen.
,Guten Morgen, Michael,“ sagte sie lei-
se. Er hob kurz den Blick, nur einen Au-
genblick lang. ,,Guten Morgen.“ Seine
Stimme war kaum mehr als ein Hauch.
Claudia spiirte, dass jedes weitere Wort

jetzt zu viel sein konnte. Also schwieg sie.
Aber es war kein leeres Schweigen — es
war ein bewusstes Dableiben. Sie blieb
prasent, aufmerksam, mit offenen Au-
gen und einem wachen Herzen bei ihm.
Neben ihnen gingen Menschen vorbei,
begriiRten sich, suchten ihre Platze. Doch
um Michael herum blieb eine kleine Insel
der Ruhe.

Claudia achtete auf die kleinen Zeichen:
wie er den Atem anhielt, wie seine Finger
sich fester ineinander verschrankten, wie
sein Blick wieder zu Boden ging. Sie riick-
te keinen Schritt ndher, legte keine Hand
auf seine Schulter — sie wusste, dass
Ndhe manchmal auch zu viel sein kann.
Stattdessen lief3 sie ihm Zeit. Die Glocken
begannen zu lduten.

Michael atmete tief ein, dann langsam
aus. Seine Schultern senkten sich ein we-
nig. Es dauerte noch einen Moment, bis
er sprach. ,,Es ist heute schwer,” sagte er
schlieBlich. Claudia drehte sich ein wenig
zu ihm, ohne ihn fest anzusehen. ,,Ich bin
hier,“ antwortete sie ruhig. Sie stellte kei-
ne Frage. Sie drangte nicht nach einem
Warum. Sie lieB ihm die Freiheit, selbst
zu entscheiden, wie viel er teilen wollte.
Wieder verging Zeit. Dann, leise: ,Ich
habe gestern jemanden verloren.“

Claudia nickte langsam. ,Das tut mir
sehr leid.“ Mehr sagte sie nicht. Kein
vorschnelles Trosten, kein Versuch, den
Schmerz kleiner zu machen. Sie lief} ihn
so, wie er war, und zeigte ihm: Es ist in
Ordnung, dass es schwer ist. Michael
atmete noch einmal tief durch. Diesmal
zittrig, aber freier. ,,Danke, dass du nichts
gesagt hast,“ murmelte er nach einer
Weile. ,,Das hat geholfen.*

Claudia schenkte ihm ein sanftes Lé-
cheln. ,Manchmal reicht es, da zu sein.
Sie wartete einen Moment, bevor sie vor-
sichtig fragte: ,,Mochtest du dich setzen?
Vielleicht irgendwo, wo es ruhiger ist?“
Michael nickte. Gemeinsam gingen sie
los — langsam, in seinem Tempo. Clau-
dia achtete darauf, einen halben Schritt
hinter ihm zu bleiben, damit er den Weg
bestimmen konnte. Im Eingangsbereich
wurde es still. Die Tiir schloss sich leise.

Und in dieser stillen, behutsamen Be-
gegnung wurde spiirbar, was es heifdt,
achtsam zu sein: hinzusehen, wahrzu-
nehmen, Grenzen zu respektieren — und
einem Menschen genau so viel Nahe zu
geben, wie er gerade ertragen und aus-
halten kann.

GEWALT

Gewalt bezeichnet jede Form von Verhalten
oder Handlung, durch die einer anderen
Person bewusst oder unbewusst Schaden
zugefiigt wird oder ihre korperliche, see-
lische oder soziale Unversehrtheit beein-
trachtigt wird. Gewalt kann in unterschied-
lichen Erscheinungsformen auftreten:

Korperliche Gewalt:
z. B. Schlagen, Stof3en,
Festhalten, kdrperliche Ubergriffe

Psychische (seelische) Gewalt:
z. B. Beleidigungen, Drohungen,
Demiitigungen,Ausgrenzung,
Einschiichterung

Strukturelle Gewalt:

z. B. Benachteiligung durch
institutionelle Rahmenbedingungen
oder Machtverhaltnisse

Vernachldssigung:
Unterlassen notwendiger Fiirsorge,
die zu Schaden fithren kann

Gewalt ist gekennzeichnet durch ein
Machtungleichgewicht zwischen den be-
teiligten Personen und das Uberschrei-
ten personlicher Grenzen. Sie kann ein-
malig oder wiederholt auftreten.

BEGRIFFSKLARUNG

SEXUALISIERTE
GEWALT

Sexualisierte Gewalt ist jede Form von
Gewalt, bei der Sexualitat als Mittel ein-
gesetzt wird, um Macht, Uberlegenheit
oder Kontrolle tiber eine andere Person
auszuiben.

Sie stellt einen schwerwiegenden Eingriff
in die personliche Wiirde, Selbstbestim-
mung und Intimsphare dar.

Wichtig: Der Begriff ,,sexualisiert” verdeut-
licht, dass es dabei nicht um einvernehm-
liche Sexualitdt, sondern um Machtaus-
tibung und Grenzverletzung geht.

Sexualisierte Gewalt umfasst ein
breites Spektrum an Handlungen,
darunter:

e Verbale sexualisierte Gewalt: z. B.
sexistische Bemerkungen, anziigliche
Kommentare, Beldstigung

e Nonverbale sexualisierte Gewalt:
z. B. aufdringliche Blicke, Gesten,
Vorzeigen sexueller Inhalte

e Korperliche Ubergriffe:
z. B. unerwiinschte Beriihrungen,
sexuelle Notigung, Vergewaltigung

e Digitale sexualisierte Gewalt:
z. B. Versenden unerwiinschter
sexueller Nachrichten/ Bilder,
Cybergrooming

Sexualisierte Gewalt geschieht haufig in
Situationen, in denen eine Person von
einer anderen abhéangig ist (z. B. pada-
gogische, betreuende oder hierarchische
Beziehungen). Ein zentrales Merkmal ist
das Fehlen von freiwilliger Zustimmung
(Einwilligung).

ABGRENZUNG
UND ZUSAMMENHANG

Sexualisierte Gewalt ist eine spezifische
Form von Gewalt, die immer eine Grenz-
verletzung mit sexuellem Bezug darstellt.
Nicht jede Gewalt ist sexualisiert, aber
jede sexualisierte Gewalt ist immer auch
Gewalt. Beide Formen basieren haufig auf
Machtmissbrauch und fehlendem Res-
pekt vor personlichen Grenzen.

BEDEUTUNG FUR DAS
GEWALTSCHUTZ-KONZEPT

Die klare Definition dieser
Begriffe dient dazu,...

e Grenzverletzungen
friihzeitig zu erkennen,

e Handlungssicherheit
fur Mitarbeitende zu schaffen,

e Betroffene gezielt zu schiitzen
und zu unterstutzen,

e eine gemeinsame Haltung gegen
jede Form von Gewalt zu entwickeln.



Auf dem Geldnde der Kirche St. Magni,
zwischen alten Baumen und den schlich-
ten Banken vor dem Eingang, sammelten
sich die ersten Menschen vor dem Got-
tesdienst. Die Luft war frisch, und das
leise Lduten der Glocken kiindigte den
Beginn an.

Herr Becker hielt sich am Rand des We-
ges auf, den Hut in der Hand. Er unterhielt
sich mit Frau Lehmann, die ihm gegen-
iber auf der Bank saf. Zundchst wirkte
das Gesprdch harmlos — ein paar Worte,
ein Lacheln. Doch dann fiel Frau Schnei-
der, die gerade aus dem Gemeindehaus
kam, etwas auf. Herr Becker beugte sich
immer wieder dicht zu Frau Lehmann hin-
niiber, legte ihr ungefragt die Hand auf
den Arm und lie sie dort einen Moment
zu lange liegen.

Frau Lehmann lachelte knapp, wich ein
Stiick zuriick, riickte auf der Bank zur Sei-
te. Eswaren kleine Bewegungen, leicht zu
ibersehen — doch sie erzahlten viel.

DISTANZ UND NAHE

Frau Schneider blieb stehen und beob-
achtete einen Moment. Sie sah die Un-
sicherheit in Frau Lehmanns Blick, das
leichte Zusammenziehen der Schultern.
Sie sah auch, dass Herr Becker die Gren-
ze offenbar nicht wahrnahm. Ruhig und
ohne Hast ging sie auf die beiden zu.
,Guten Morgen,“ sagte sie freundlich
und stellte sich so daneben, dass etwas
Abstand entstand. Frau Lehmann nutzte
den Moment sofort, richtete sich auf und
lieR® die Hande in ihrem Schof ruhen. Die
angespannte Haltung wich ein wenig.

»Frau Lehmann, mdchten Sie vielleicht
noch kurz mit mir hineingehen? Ich habe
einen schonen Platz fiir uns gesehen,*
fragte Frau Schneider ruhig. Ein erleich-
tertes Lacheln zeigte sich. ,Ja, das wdre
schon.“ Beide standen auf. Herr Becker
wirkte verunsichert, trat einen Schritt zu-
riick. Frau Schneider wandte sich ihm zu,
ihre Stimme ruhig und respektvoll: ,Es ist
uns hierwichtig, dass sich jeder wohl und
sicherfiihlen kann. Dazu gehort auch, auf
die Grenzen anderer zu achten.”

Herr Becker nickte langsam. ,,Das... habe
ich wohl nicht richtig eingeschatzt.”

Die Glocken begannen stdrker zu lduten.
Frau Schneider und Frau Lehmann gingen
gemeinsam Richtung Kirche, nebenein-
ander, in einem Tempo, das sich richtig
anfiihlte.

Zuriick blieb die stille Erkenntnis: Dass
auch vermeintlich kleine Grenziiber-
schreitungen Gewicht haben k&nnen.
Dass fehlender Respekt vor persénlichen
Grenzen eine Form von Gewalt ist — auch
dann, wenn sie nicht laut wird. Und dass
es Mut und Aufmerksamkeit braucht, um
hinzusehen und rechtzeitig zu handeln.

Die Risikoanalyse hilft uns, mogliche Ge-
fahrdungen friihzeitig zu erkennen und
geeignete SchutzmaBnahmen abzulei-
ten. Sie betrachtet sorgféltig die struktu-
rellen, rdumlichen und personellen Be-
dingungen unserer Gemeindearbeit. Ziel
ist nicht, Misstrauen zu sden, sondern
bewusst zu gestalten, wo Nahe entsteht
und Vertrauen wachsen soll.

BEREICHE MIT
ERHOHTEM RISIKO

Bestimmte Situationen und Angebote
bringen naturgemaf ein erhdhtes Risiko
mit sich, da dort Ndhe, Betreuung oder
Abhdngigkeiten entstehen:

Gruppenarbeit mit

Kindernund Jugendlichen

(z. B. Konfi-Unterricht, Kinderkirche,
Freizeiten, Ferienbetreuung)

Einzelgesprache in
seelsorgerlichen oder
beratenden Kontexten

Offene Begegnungssituationen
(Gemeindecafé, offene Kirche,
Seniorenrunden)

Ausfliige und Freizeiten

mit Ubernachtungen

Hilfs- und
Unterstiitzungsangebote,
bei denen kdrperliche Nahe
ndtig sein kann.

Digitale Raume,
in denen Kommunikation
weniger sichtbar ist.

RISIKOANALYSE

RAUMLICHE
FAKTOREN

Unsere Gebdude und Raume werden mit
Blick auf Zugéanglichkeit fiir Unbefugte,
Sicherheit und Ubersichtlichkeit gepriift:

e Sind Rdume gut einsehbar oder kénnen
sie leicht einsehbar gemacht werden?
e Gibt es Riickzugsraume, die klar
geregelt genutzt werden kdnnen?
e Sind Sanitarbereiche so gestaltet, dass
unbeobachtete Nahe vermieden wird?
e Sind Fluchtwege und Beleuchtung
gut erkennbar?

Durch regelmafige Begehungen werden
mogliche Risiken erkannt, dokumentiert
und Mafinahmen festgelegt, die die Risi-
ken minimieren.

PERSONELLE FAKTOREN

Die Risikoanalyse bezieht alle Ebenen
der Mitarbeit ein:

e Wie sind Verantwortlichkeiten verteilt?

e Gibt es Situationen, in denen
Einzelpersonen zu viel
Verantwortung tragen?

e Sind Mitarbeitende ausreichend
geschult und sensibilisiert?

e Werden neue Ehrenamtliche gut
eingefiihrt und begleitet?

STRUKTURELLE FAKTOREN

Gemeindestrukturen stehen ebenfalls auf
dem Priifstand:

e Sind Rollen und Zustandigkeiten
klar definiert?

e Gibt es transparente
Kommunikationswege?

e Werden Regeln fiir Nahe und
Distanz regelmafig reflektiert und
entsprechend offen kommuniziert?

UMGANG MIT
ABHANGIGKEITSSITUATIONEN

Besondere Aufmerksamkeit gilt Situatio-
nen, in denen Menschen auf Hilfe ange-
wiesen sind (Kinder, dltere Menschen,
Menschen mit Einschrankungen). Dabei
achten alle darauf, dass die Grenzen aller
Beteiligten respektiert werden. Es wird
besonders auf folgende Fragestellung ge-
achtet: Wie kann Unterstiitzung respekt-
voll und sicher fiir alle gestaltet werden?

KONTINUIERLICHE
BEWERTUNG

Die Risikoanalyse ist kein einmaliger Prozess.
Sie wird regelmafig aktualisiert — etwa bei:

e neuen Angeboten oder Gruppen

e personellen Verdnderungen

e raumlichen Umgestaltungen

o Auffdlligkeiten oder
gemeldeten Vorfallen.

Ziel ist eine standige Verbesserung der
Schutzkultur unserer Gemeinde unter Be-
riicksichtigung der Risikoanalysen.
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HILFREICH SEIN MIT RESPEKT

Im Eingangsbereich des Gemeindehauses
herrschte ein ruhiges Kommen und Ge-
hen. Jacken wurden aufgehdngt, Stimmen
mischten sich zu leisen Gesprdachen, und
vom Saal her drang geddmpftes Stimmen-
gewirr. Herr Kruse stand etwas unschlis-
sig in der Nahe der Tir. Er stiitzte sich
leicht auf seinen Gehstock und blickte su-
chend in den Raum. Neben ihm stand ein
kleiner Wagen mit seinen Unterlagen, den
er offenbar gerade abgestellt hatte.

Seine Bewegungen wirkten vorsichtig, als
misse er jeden Schritt genau abwégen.
Sabine, die am Tisch mit den Programm-
heften stand, bemerkte ihn. Sie sah, wie
er einen Schritt machen wollte, dann wie-
der innehielt. Kurz schaute er sich um,
als wolle er jemanden ansprechen, ent-
schied sich aber dagegen. Sabine ging
langsam auf ihn zu — nicht eilig, nicht
iberraschend.

,Guten Morgen, Herr Kruse,“ sagte sie
freundlich. Er blickte auf. ,,Ach, guten
Morgen... ich wollte in den Saal, aber...“

Er deutete auf den Wagen. ,Das ist
manchmal etwas umstandlich.“ Sabine
nickte verstandnisvoll. ,,M6chten Sie Hil-
fe?*“ Herr Kruse zogerte einen Moment.
»Ja, das ware gut.“ ,Wie kann ich Sie am

besten unterstiitzen?“ fragte sie ruhig.
Er lachelte leicht, sichtlich erleichtert
Uiber die Frage. ,Wenn Sie den Wagen
ein Stiick schieben kdnnten - ich gehe
neben lhnen.*“ ,,Gern,“ sagte Sabine. Sie
wartete einen Augenblick, bis er sich be-
reit fiihlte, und griff dann vorsichtig nach
dem Wagen. Dabei achtete sie darauf,
ihn nicht zu iberholen oder zu dréngen.
Gemeinsam setzten sie sich in Bewegung
—langsam, im Tempo, das Herr Kruse vor-
gab. Als sie an der Tiir zum Saal ankamen,
blieb Sabine kurz stehen.

»Mdchten Sie, dass ich lhnen die Tir
aufhalte, oder gehen Sie lieber selbst
durch?“ ,Wenn Sie sie kurz halten kdnn-
ten, ware das gut,” antwortete er. Sabine
tat es. Herr Kruse ging durch, ruhig und
sicher. Im Saal angekommen, stellte sie
den Wagen so ab, dass er gut heran-
kam. ,,Passt das fiir Sie so?“ fragte sie. Er

nickte. ,Ja, genau so. Vielen Dank, dass
Sie gefragt haben... und nicht einfach
gemacht.” Sabine ldchelte. ,Jeder weif3
selbst am besten, was er braucht.”

Herr Kruse setzte sich. Seine Haltung war
nun entspannter. Und wahrend drauflen
weitere Besucher eintrafen, blieb im
Eingangsbereich die leise Erinnerung:
Dass Unterstiitzung mehr ist als Helfen.
Dass sie dort beginnt, wo man zuhort,
nachfragt und die Grenzen des anderen
respektiert. Und dass echte Sicherheit
entsteht, wenn Menschen einander mit
Respekt und Aufmerksamkeit begegnen.

PRAVENTIONSMASSNAHMEN

Unsere Gemeinde setzt auf ein umfassen-
des Netz an vorbeugenden Mafnahmen,
die sowohl Sicherheit schaffen als auch
eine Kultur der Achtsamkeit fordern. Dazu
gehoren:

VERHALTENSKODEX FUR
HAUPT- UND
EHRENAMTLICHE

e Alle Mitarbeitenden verpflichten sich
schriftlich auf klare Regeln zum Umgang
miteinander. Diese Regeln sind in Kurz-
form formuliert und alle Mitarbeitenden
bestatigen mit ihrer Unterschrift, dass sie
diese Regeln akzeptieren und beachten.

e Ndhe und Distanz werden bewusst ge-
staltet; zweideutige oder unklare Situa-
tionen werden vermieden.

e Korperliche Nahe erfolgt nurim Rahmen
der pddagogischen und seelsorgerlichen
Notwendigkeit, mit ausdriicklichem Ein-
verstandnis und stets respektvoll und in
Achtung der Grenzen.

e Insbesondere wird die Vertrauensbezie-
hung, die Rolle als Mitarbeiter:in nicht fiir
sexuelle Kontakte mit den jeweils an-
vertrauten Menschen missbraucht, ent-
sprechend der Gewaltschutzrichtlinie der
EKD.

e Alle Ehrenamtlichen kennen die Mel-
depflicht fiir begriindete Verdachts-Félle
sexualisierter Gewalt und die Meldestelle
der BEK

e Kommunikation — personlich wie digital
— erfolgt transparent, wertschatzend und
nachvollziehbar.

REGELN FUR
GRUPPEN-ARBEIT UND
VERANSTALTUNGEN

e Gruppenstunden und Treffen finden
moglichst in einsehbaren Raumen statt;
Tiren bleiben offen oder es gibt klare Ab-
sprachen.

e Bei Freizeiten und Ausfliigen gelten kla-
re Betreuungsverhdltnisse und Regeln fir
Ubernachtungssituationen. Vorab ist eine
Risikoanalyse zu machen und ein Schutz-
konzept zu erstellen, alle TN kennen dies.

e Kinder und Jugendliche werden ermu-
tigt, Grenzen zu duern und unangeneh-
me Situationen zu benennen.

TRANSPARENTE STRUKTUREN

e Dienstwege und Zustandigkeiten sind
klar benannt. Dazu werden fiir die ein-
zelnen Bereiche entsprechende Regeln
formuliert und Vereinbarungen getroffen.
Die Dienstaufsicht wird in den Dienstver-
einbarungen geregelt.

e Entscheidungen werden nachvollzieh-
bar dokumentiert. Das Schutzkonzept ist
fester Bestandteil der jahrlichen Orientie-
rungsgesprache.

e Gesprdche in geschiitzten Rdumen finden
nur nach Absprache und im ausdriicklichen
Einverstandnis statt und bleiben nicht un-
beaufsichtigt im institutionellen Sinn.

SCHUTZ IN
DIGITALEN RAUMEN

e Private Chatverlaufe zwischen Mitar-
beitenden und minderjahrigen Gemein-
demitgliedern sind untersagt; wo sie
zwingend nétig sind, werden Erziehungs-
berechtigte einbezogen.

e Fotos oder Filme werden nur mit schrift-
licher Einverstandniserklarung gemacht
und veroffentlicht.

e Passworter und digitale Zugange wer-
den sicher verwaltet.

RAUMLICHE SCHUTZ-
MASSNAHMEN

e Rdume werden regelméaBig tiberpriift in
Bezug auf Sichtachsen, Beleuchtung,
Fluchtwege. Diese Uberpriifungen wer-
den jeweils protokolliert und ggf. Maf3-
nahmen zur Verbesserung verabredet
bzw. in die Wege geleitet.

e |n Sanitdrbereichen gelten klare und
vorher deutlich kommunizierte Abspra-
chen zur Aufsicht.

e Besuchende der Gemeinde erkennen
durch Beschilderung und Informationen,
wo Ansprechpersonen erreichbar sind.
Es werden die Kurzregeln sichtbar ange-
bracht und besondere Hinweisschilder an
Orten, die ein Gefahrenpotential bergen.

STARKUNG DER
TEILNEHMENDEN

e Kinder, Jugendliche und Erwachsene
werden {ber ihre Rechte aufgeklart —
kindgerecht und altersgerecht. Sie wer-
den aktiv ermutigt, Hilfe zu holen, Kritik
zu duBern. Die Plakate der Fachstelle fiir
Kinder und Jugendliche hdangen aus.

e Die Gemeinde bietet Gesprdchsange-
bote, Ermutigung zur Selbstbestimmung
und Raum fiir Riickfragen.

e Ein respektvoller Umgang wird aktiv
eingelibt (z. B. in Konfitagen, Gruppen-
stunden, Seniorenkreisen).

BETEILIGUNG DER
ELTERN UND
BEZUGSPERSONEN

e Eltern werden regelmafig tiber Abldufe,
Regeln und Verantwortlichkeiten infor-
miert.

e Sie werden in Entscheidungsprozesse
einbezogen und erhalten Ansprechpart-
ner fiir Fragen oder Unsicherheiten.

KuLTUR DER ACHTSAMKEIT
IN ALLEN GENERATIONEN

Die Gemeinde fordert aktiv eine Haltung,
in der Menschen flireinander Verantwor-
tungiibernehmen. Jede Generation achtet
auf die andere: Kinder, Jugendliche, Er-
wachsene und Senioren. Insbesondere
Erwachsene achten auf Situationen, die
eine Gefahr signalisieren und geben zu
Beobachtungen Riickmeldung an die Per-
sonen, die als Ansprechpartner:innen be-
nannt sind. Insbesondere Mitarbeitende
schauen hin, greifen ein und handeln bei
ibergriffigen Verhalten.

Jede sexuelle Handlung mit, an oder vor
Kindern, Jugendlichen und Schutzbe-
fohlenen ist eine strafbare Handlung mit
entsprechenden disziplinarischen und
ggf. strafrechtlichen Folgen und wird in
jedem Fall an die Meldestelle der BEK
(siehe Karte) weitergeleitet. Sie kennen
die Meldepflicht fiir Verdachts-Félle se-
xualisierter Gewalt Respekt, Zuhoren
und Wahrnehmen werden als geistliche
Grundhaltungen gelebt.

il
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Im Probenraum unseres Gemeindehau-
ses klang noch das letzte Lied nach. Die
Stimmen verebbten langsam, Notenblat-
ter wurden zusammengelegt, und ein
leises Stimmengewirr setzte ein. Karin,
die Chorleiterin, stand noch vorne und
lachelte in die Runde. ,Das war heute
richtig gut,“ sagte sie. ,,Bevor wir gehen,
noch kurz etwas Organisatorisches.“ Die
Chormitglieder wurden wieder still. ,,Fiir
unseren Auftritt ndchste Woche wiirde ich
gern ein Foto vom Chor machen,“ fuhr sie
fort. ,,Aber wie immer gilt: Das machen
wir nur, wenn alle — beziehungsweise bei
unseren jlingeren Sangerinnen und San-
gern auch die Eltern — ihr Einverstandnis
gegeben haben.“ Neben der Tiir stand
Jonas, der seit kurzem im Jugendchor
mitsang. Er war sechzehn und hatte sein
Handy schon in

der Hand. ,,Ich kdnnte auch schnell ein
Gruppenfoto machen und in die Whats-
App-Gruppe schicken,” schlug er vor.
Karin nickte, blieb aber aufmerksam.
,Danke, Jonas. Die Idee ist gut. Wir ach-
ten nur darauf, dass wir die Fotos nicht
einfach weiter verschicken oder posten.
Wer noch keine Einverstandniserklarung
abgegeben hat, wird darauf nicht mit ab-
gebildet.”

DER RICHTIGE TON

Jonas senkte kurz das Handy. ,,Stimmt,
daran habe ich nicht gedacht.“ ,Das ist
vollig in Ordnung,” sagte Karin freund-
lich. ,,Deshalb sprechen wir es ja an.“

Im hinteren Teil des Raumes packte Frau
Berger ihre Tasche zusammen. Neben ihr
stand Lena, ebenfalls im Chor, und wirkte
etwas unsicher. Karin bemerkte, wie Lena
kurz auf ihr Handy schaute und dann wie-
der zbgerte. Karin ging zu ihr. ,Alles in
Ordnung?“ Lena nickte, dann schiittelte
sie leicht den Kopf. ,Ich hatte {iberlegt,
dir eine Nachricht zu schreiben wegen
der Probe... aberich war mir nicht sicher.“
Karin ldchelte verstandnisvoll. ,,Gut, dass
du fragst. Wenn du mir schreiben moch-
test, dann bitte tiber die offizielle Chor-
gruppe — oder mit deinen Eltern zusam-
men. Private Nachrichten zwischen uns
machen wir nicht.“ Lena wirkte erleich-
tert. ,Okay, dann weif3 ich das.“

Nebenbei setzte sich Herr Meier, der die
Noten verwaltete, an den kleinen Tisch
mit dem Laptop. Er Uiberpriifte noch ein-
mal die Zugangsdaten zum gemeinsamen
Notenordner. ,Ich habe das Passwort ge-
andert und sicher abgespeichert,” sagte
er in die Runde. ,Wenn jemand Zugriff
braucht, gebt mir Bescheid — dann be-

kommt ihr es direkt und nicht iiber Drit-
te.“ Karin nickte zustimmend. ,Danke,
Herr Meier. Genau so machen wir das.“
Langsam leerte sich der Raum. Jacken
wurden angezogen, Stiihle zuriickge-
schoben. Jonas machte schlieBlich ein
Gruppenfoto — aber erst, nachdem Karin
noch einmal tberpriift hatte, wer darauf
sein durfte. Als die Tir sich hinter den
letzten schloss, blieb ein Gefiihl von Ge-
meinschaft zuriick. Nicht nur, weil die
Stimmen gut zusammenklangen, son-
dern weil auch im Digitalen darauf geach-
tetwurde, dass Grenzen gewahrt bleiben,
Vertrauen geschiitzt wird und jeder sicher
Teil des Ganzen sein kann.

T codude
Gerne ein Foto
vor Chor

ol

VORGEHEN IM VERDACHTSFALL

Ein Handlungsplan gibt Sicherheit. Fol-
gende Schritte werden im Verdachtsfall
unternommen:

Beobachten eines Ubergriffs

D 4

Bestehende Gewalt unterbrechen
und Betroffene schiitzen

4

Dokumentieren und
Ansprechpersonen informieren

D

Meldestelle informieren

Alle Hinweise werden ernstgenommen.
Alle haupt- und ehrenamtlich Aktiven
sind verpflichtet, jeden Verdachtsfall
umgehend an die Meldestelle der Bremi-
schen Evangelischen Kirche zu melden.
Das kann auch {iber die Ansprechperso-
nen der Gemeinde geschehen, die dann
umgehend die Meldestelle informieren.

Das mit einer Meldung ausgeldste wei-
tere Vorgehen liegt in den Handen der
Meldestelle. Sie arbeitet eng zusammen
mit externen Jurist:innen, mit den Ermitt-
lungsbehdrden und mit den Bremer Fach-
und Beratungsstellen.

MELDESTELLE FUR
SEXUALISIERTE GEWALT.

Fur betroffene Person, ihre Nahestehen-
den oder Menschen, die etwas beobach-
tet haben, einen vertraulich-geschiitzen
Rahmen fiir ein Gesprach mit einer aus-
gewiesenen Fachberatung suchen, ist die
Ansprechstelle der Bremischen Evangeli-
schen Kirche zustandig.

ANSPRECHSTELLE MIT

BERATUNGS-ANGEBOTEN
fiir Betroffene in der Familien- und
Lebensberatung der BEK.

Es ist anzunehmen, dass die Beschwer-
dewege und Ansprechpersonen vielen
Gemeindemitgliedern nicht bekannt
sind. Daher wird als zentrale Aufgabe
festgelegt, diese Strukturen transparent
zu machen, in allen Gruppen und Gremi-
en vorzustellen sowie lber die Internet-
seite und den Gemeindebrief regelmafig
zu veroffentlichen.

> Alle Kontaktdaten
siehe Seite 19
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HINSEHEN UND HANDELN

Im Gemeindebiiro von St. Magni war es
ruhig. Durch das gekippte Fenster drang
das entfernte Rufen der Kindergartenkin-
der herein, wahrend Frau Neumann am
Schreibtisch safy und Unterlagen sortier-
te. Der Computer summte leise, ein Sta-
pel Briefe lag ordentlich daneben.

Es klopfte zaghaft an der Tir. ,Herein,*
sagte Frau Neumann und blickte auf. Herr
Albers trat ein. Er wirkte unsicher, blieb
zundchst nahe der Tir stehen. In der
Hand hielt er seine Miitze, die er unru-
hig drehte. ,Haben Sie einen Moment?“
fragte er. ,Natirlich,“ antwortete sie
ruhig und deutete auf den Stuhl gegen-
iber. ,,Setzen Sie sich gern.“ Er setzte
sich, aber nicht ganz. Nur halb, als sei er
sich selbst nicht sicher. Einen Moment
schwieg er. Frau Neumann wartete. Sie
sah, wie schwer ihm das Sprechen fiel.
»ES ist... vielleicht nichts,“ begann er
leise. ,,0der ich bilde mir das ein.“ Frau
Neumann schiittelte sanft den Kopf. ,Al-
les, was lhnen auffillt, ist wichtig. Erzdah-
len Sie ruhig.“

Herr Albers atmete tief durch. ,Ich habe
gestern etwas beobachtet... im Gemein-
dehaus. Eine Situation, die sich fiir mich

nicht richtig angefiihlt hat.“ Er suchte
nach Worten. ,,Ich weif’ nicht, ob es wirk-
lich ein Problem ist. Aber... es ldsst mich
nicht los.“ Frau Neumann horte aufmerk-
sam zu, ohne ihn zu unterbrechen. Kein
vorschnelles Einordnen, kein Abwinken.

,Danke, dass Sie das ansprechen,“ sagte
sie, als er geendet hatte. ,,Es ist gut, dass
Sie gekommen sind.“ Er sah sie an. ,,Mei-
nen Sie wirklich? Ich wollte niemandem
Unrecht tun.“ ,,Darum geht es nicht,*
antwortete sie ruhig. ,Es geht darum,
aufmerksam zu sein und Hinweise ernst
zu nehmen. Genau das haben Sie getan.“
Herrn Albers’ Schultern entspannten
sich ein wenig. Frau Neumann fuhr fort:
»In solchen Fallen sind wir verpflichtet,
das weiterzugeben. Ich werde den Hin-
weis an die zustandige Meldestelle der
Bremischen Evangelischen Kirche weiter-
leiten.” Er nickte langsam. ,,Also... auch
wenn man sich nicht ganz sicher ist?“
»,Gerade dann,“ sagte sie. ,Die Klarung
erfolgt dort — wichtig ist, dass Hinweise

nicht bei einzelnen Menschen bleiben.“

Sie machte sich einige Notizen. Sorgfal-
tig, sachlich, ohne etwas zu dramatisie-
ren — aberauch ohne etwas wegzulassen.
»Mochten Sie, dass |hr Name genannt

wird, oder soll die Meldung zuné&chst an-
onym erfolgen?“ fragte sie. Herr Albers
tberlegte kurz. ,Wenn es hilft, kénnen
Sie meinen Namen nennen.“ Frau Neu-
mann nickte. ,,Gut, ich gehe verantwor-
tungsvoll damit um.“ Ein leiser Moment
entstand. ,,Ich bin froh, dass ich gekom-
men bin,“ sagte Herr Albers schlielich.
»,Das war richtig,” antwortete Frau Neu-
mann. ,Hinsehen und handeln - so tra-
gen wir gemeinsam Verantwortung.“

Als er ging, wirkte sein Schritt ruhiger.
Im Gemeindebiiro blieb Frau Neumann
noch einen Moment sitzen. Dann griff
sie zum Telefon, um die Meldung weiter-
zugeben. Denn Achtsamkeit endet nicht
beim Wahrnehmen. Sie zeigt sich darin,
dass Hinweise ernst genommen und die
notwendigen Schritte gegangen werden
—verlasslich, sorgfaltig und ohne Zégern.

PERSONAL- UND EHRENAMTSARBEIT

Fiir Mitarbeitende gelten klare Aufnahme-
verfahren, inklusive der Einsichtnahme in
erweiterte Fiihrungszeugnisse (EFZ). Alle
Mitarbeitenden verpflichten sich schrift-
lich zur Einhaltung des Schutzkonzepts.
RegelméaBige Teamsitzungen dienen der
Reflexion. Verpflichtende Fortbildungs-
mafinahmen werden wahrgenommen.

SCHULUNGEN

Die Gemeinde stellt sicher, dass sowohl
ehrenamtliche als auch hauptamtliche
Mitarbeitende regelméaBig geschult wer-
den, um sicher handeln zu kénnen und
Grenzverletzungen friihzeitig zu erken-
nen. (Basis-Schulung ,,Pravention sexua-
lisierte Gewalt“ der BEK) werden regelma-
Big wahrgenommen, entsprechend den
aktuellen rechtlichen Vorgaben der BEK.

Die Einsicht in die EFZ, die unterschriebenen
Selbstverpflichtungen und die Teilnahmebe-
scheinigungen der Praventionsschulungen
wird von Frau Dr. Benjes (stellvertretenden
Vorsitzende des Kirchenvorstandes) vorge-
nommen, datenschutzkonform dokumen-
tiert und im Ordner im Gemeindebiiro auf-
bewahrt. Ehrenamtlich kann nur der Mensch
tatig sein, der diese Vorgaben erfillt.

BESCHWERDE-MANAGEMENT

Es gibt klare Meldewege — intern wie ex-
tern. Beschwerden werden vertraulich
behandelt und dokumentiert. Betroffene
erhalten Unterstiitzung, und Hinweisge-
bende sind geschiitzt. Der Kirchenvor-
stand benennt zwei Ansprechpersonen.
Alle Mitarbeitenden kennen die Melde-
pflicht. Bei Verdacht auf sexualisierte
Gewalt gilt: Jeder Hinweis wird ernst
genommen. Alle Mitarbeitenden sind
verpflichtet, Verdachtsmomente an die
Meldestelle der BEK zu melden (Melde-
pflicht, Gewaltschutzrichtlinie §8) Dies
kann auch so geschehen, dass die An-
sprechpersonen der Gemeinde informiert
werden, die sich dann unverziiglich an
die Meldestelle wenden.

VORGEHEN
IM VERDACHTSFALL

Ein Handlungsplan gibt Sicherheit:

e Beobachten — Dokumentieren —
Verantwortliche informieren

e gof, externe Fachstellen einbeziehen

e Betroffene schiitzen.
Entscheidungen werden transparent
und verantwortungsbewusst getroffen.

ZUSAMMENARBEIT
MIT ELTERN UND
SORGEBERECHTIGTEN

Eltern, Kooperationspartner und Insti-
tutionen werden transparent informiert.
Durch klare Absprachen iibernehmen
alle Beteiligten gemeinsam Verantwor-
tung fiir Sicherheit.

SELBSTVERPFLICHTUNGS-
ERKLARUNG

Alle Mitarbeitenden unterschreiben eine
Selbstverpflichtung zur Einhaltung der
Regeln und Werte dieses Schutzkon-
zepts. Dies wird datenschutzkonform
dokumentiert. Wer dies auch nach einem
Gesprdch nicht tut, kann nicht in der Ge-
meinde mitarbeiten.

> Alle Kontaktdaten
siehe Seite 19
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VERBINDLICH UND GEMEINSAM

Im Gemeindebiiro von St. Magni war an
diesem Nachmittag ein Tisch vorbereitet
worden. Darauf lagen einige Dokumente,
ordentlich gestapelt, daneben ein Stift.
Durch das Fenster fiel warmes Licht.

Pastorin Weber saf3 bereits dort, als Frau
K&nig eintrat. Sie war seit Jahren ehren-
amtlich in der Gemeinde aktiv und hatte
angekiindigt, kunftig auch im Besuchs-
dienst mitarbeiten zu wollen. ,Schon,
dass Sie da sind,“ sagte die Pastorin und
ldchelte. ,,Es geht heute um eine wichtige
Grundlage fuir unsere Arbeit.“

Frau Konig setzte sich und warf einen
Blick auf die Unterlagen. ,,Das Schutzkon-
zept, richtig?* ,,Genau,” antwortete die
Pastorin. ,,Alle Mitarbeitenden — haupt-
und ehrenamtlich — unterschreiben eine
Selbstverpflichtung. Damit bestdtigen
wir, dass wir unsere Verantwortung ken-
nen und die Regeln einhalten.*

Frau Konig nickte langsam und begann
zu lesen. Es wurde still im Raum. Seite fiir
Seite ging sie durch die Punkte: Achtsam-
keit, Respekt, Grenzen, Verantwortung.
Nach einer Weile legte sie das Dokument
zuriick auf den Tisch.

»Es ist gut, dass das so klar formuliert
ist,“ sagte sie. ,Aber es ist auch verbind-
lich.“ ,Ja,“ erwiderte die Seelsorgerin
ruhig. ,,Das soll es auch sein. Menschen,
die zu uns kommen, missen darauf ver-
trauen konnen, dass wir sie schiitzen.*

Frau Konig sah wieder auf das Papier.
,Und wenn jemand das nicht unter-
schreibt?“ Die Pastorin blieb ruhig, aber
klar. ,Dann missen wir ins Gesprdch ge-
hen. Vielleicht gibt es Fragen oder Unsi-
cherheiten, die wir klaren kénnen.“ Frau
Konig schwieg einen Moment, dann frag-
te sie: ,Und wenn jemand danach trotz-
dem nicht bereit ist?“ ,Dann kann die
Person nicht bei uns mitarbeiten,* sagte
die Pastorin. Ihre Stimme war ruhig, aber
eindeutig. ,Das Schutzkonzept ist keine
Option — esist Grundlage unserer Arbeit.“

Ein kurzer, nachdenklicher Moment ent-
stand. Dann nahm Frau Kénig den Stift.
,Das verstehe ich,” sagte sie. ,,Es geht ja
nicht nur um uns, sondern um die Men-
schen, die uns anvertraut sind.* Sie un-
terschrieb. Die Pastorin nahm das Doku-
ment entgegen. ,Vielen Dank,“ sagte sie.

»~Wir dokumentieren das datenschutz-
konform, damit nachvollziehbar bleibt,
wer die Selbstverpflichtung abgegeben
hat.“ Frau Konig lachelte. ,,Gut zu wissen,
dass hier nicht nur iber Schutz gespro-
chen wird, sondern dass erauch ernst ge-
nommen wird.“

Sie standen auf. Im Gemeindebiiro blieb
das unterschriebene Blatt auf dem Tisch
zurlick — nicht einfach als Formular, son-
dern als Zeichen einer gemeinsamen
Haltung: Dass Vertrauen Verbindlichkeit
braucht. Dass Regeln nicht nur geschrie-
ben, sondern gelebt werden missen.
Und dass Mitarbeit dort beginnt, wo
Menschen bereit sind, Verantwortung zu
tibernehmen.

JEs st 5u:{',
dass das so klar
formudliet st

EVALUATION

Dieses Schutzkonzept wird regelmafig
tiberpriift und weiterentwickelt, damit es
den aktuellen Erfordernissen und Geset-
zen entspricht.

Das Konzept stiitzt sich auf die grund-
sdtzlichen Leitlinien und die Gemeinde-
ordnung der Evangelisch-Lutherische Kir-
chengemeinde St. Magni, die ebenfalls
einer stetigen Uberpriifung unterliegen.

Das Schutzkonzept steht im Einklang mit
den Schutzkonzepten der Evangelischen
Kindertagesstatten St. Magni und Lohn-
horst und der Evangelischen Jugend
Bremen und wird mit diesen Konzepten
abgeglichen. Und es schliet das Begeg-
nungszentrum St. Magnus mit ein.

Das Schutzkonzept wird im Internet verof-
fentlicht, an alle Mitarbeitende versandt
und in Gemeindeveranstaltungen, Grup-
pen etc. vorgestellt. Ein Exemplar zur Ein-
sicht befindet sich im Gemeindebiiro.

Dieses Konzept tritt mit dem Beschluss des
Kirchenvorstandes vom 1. Juli 2026 in Kraft.

Katharina Falkenhagen
Vorsitzende des Kirchenvorstandes
der Evangelisch-Lutherischen
Kirchengemeinde St.-Magni

Bremen, den 20. September 2026
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WIR SIND DA!

; / BREMISCHE
EVANGELISCHE

KIRCHE

BREMISCHE EVANGELISCHE KIRCHE
FACHSTELLE FUR SEXUALISIERTE GEWALT

Franziuseck 2-4
28199 Bremen

PRAVENTION
Heike Wegener
heike.wegener@kirche-bremen.de

MELDESTELLE

Nancy Janz

Mobil 0151 75601310
Nancy.janz@kirche-bremen .de

ANSPRECHSTELLE

Kristin Glockow

Telefon 0421333563
kristin.glockow@kirche-bremen.de

Regine Spohr-Vankann
Telefon 0421 333563
Regine.spohr-vankann@kirche-bremen.de

www.kirche-bremen.de/hilfe-bei/
sexualisierte-gewalt-und-missbrauch/
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