Ethikkodex der Kindertageseinrichtung
Heinrich-von-Ziitphen-Haus

Prdambel

Auf der Grundlage der UN-Kinderrechtskonvention haben wir fiir unser
Haus, im Einklang mit unseren Zielen, einen Ethikkodex entwickelt.

Er basiert auf Respekt, gegenseitigem Vertrauen, der Achtung der Wiirde
des Menschen und ist fiir alle Mitarbeiterinnen verbindlich.

Artikel Umgang der Mitarbeiterlnnen mit den Kindern
1. Die Mitarbeiterinnen sorgen dafiir, dass jedes Kind gerne in den Kindergarten kommt und
in seiner Individualitdt wahrgenommen, respektiert und gefordert wird.

2. Die Mitarbeiterinnen begegnen den Kindern mit Verldsslichkeit, Gerechtigkeit, Achtsamkeit
und Wertschatzung.

3. Die Mitarbeiterlnnen geben den Kindern Raum, um miteinander und voneinander zu lernen

und eigene Ideen zu entwickeln. Sie respektieren die Entscheidungen und Meinungen der
Kinder und beriicksichtigen diese situationsangemessen.

Artikel Umgang der Mitarbeiterinnen mit den Eltern

4. In der Zusammenarbeit mit den Eltern ist den Mitarbeiterlnnen der Austausch, das Sprechen
und Zuhdren, wichtig. Dafiir nehmen sie sich Zeit.

5. Die Mitarbeiterinnen vereinbaren gemeinsam mit den Eltern zum Wohle des Kindes Ziele und
treffen dazu konkrete verbindliche Absprachen.

6. Die Mitarbeiterinnen nehmen die Eltern mit ihren Anliegen ernst.

7. Den Mitarbeiterinnen ist es wichtig, inhaltliche und organisatorische Informationen an die
Eltern weiterzugeben um somit eine grotmégliche Transparenz zu schaffen. ,

Artikel Umgang der Mitarbeiterinnen miteinander im Team

8. Die Mitarbeiterinnen nehmen sich in ihrer Einzigartigkeit wahr und respektieren einander mit
ihren Bediirfnissen und Gefiihlen.

9. Die Mitarbeiterinnen bereichern mit ihren vielfdltigen Kompetenzen die padagogische Arbeit
und unterstiitzen sich gegenseitig.

10.Motivation und SpaR begleiten die Mitarbeiterinnen im Arbeitsalltag und bewirken eine gute
Atmosphdre im Haus.
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