Gemeindeordnung

der Evangelischen Andreas-Gemeinde in Bremen







| DIE. GEMEINDE

Artikel 1 — Bekenntnis

Die Evangelische Andreas-Gemeinde bekennt sich zu Jesus Christus als dem Herrn der Kirche.
lhre Grundlage ist das Evangelium von Jesus Christus, wie es in der Heiligen Schrift bezeugt und
in den Bekenntnissen der Reformation neu ans Licht getreten ist.

Artikel 2 — Mitgliedschaft in der BEK, EKD und Okumene
Die Evangelische Andreas-Gemeinde ist selbstandiges Glied der Bremischen Evangelischen
Kirche und durch sie Glied der Evangelischen Kirche in Deutschland und der Okumene.

Artikel 3 - Aufgabe

Die Gemeinde ist eine Gemeinschaft des christlichen Glaubens und Lebens. Sie ist berufen, mit
den anderen Gemeinden der Bremischen Evangelischen Kirche an den gemeinsamen kirchlichen
Aufgaben mitzuwirken und den Willen Gottes zur Geltung zu bringen.

Artikel 4 — Rechtscharakter

Die Gemeinde ist eine Kdrperschaft des offentlichen Rechts im Sinne des Grundgesetzes der
Bundesrepublik Deutschland und der Verfassung der Freien Hansestadt Bremen.

I, MITGLIEDSCHAET ZUR GEMEINDE

Artikel 5 — Zugehorigkeit zur Gemeinde

1. Gemeindeglieder sind alle Angehdrigen der Evangelischen Kirche, die im Kirchspiel der Gemeinde
ihren Wohnsitz oder standigen Aufenthalt haben, sofern sie nicht aufgrund von Bestimmun-
gen der Bremischen Evangelischen Kirche einer anderen Gemeinde angehdren oder in
rechtsgliltiger Form zu einer anderen Gemeinde (ibergetreten sind.

2. Als Gemeindeglieder kdnnen auch auBerhalb des Kirchspiels wohnende Angehérige der Bremi-
schen Evangelischen Kirche mit Zustimmung des Kirchenvorstandes aufgenommen werden,
wenn sie in vorgeschriebener Form ihren Ubertritt zur Personalgemeinde erklart haben.

3. Gemeindeglieder kénnen auch Personen sein, die evangelisch sind und ihren Wohnsitz nicht
im Gebiet der Bremischen Evangelischen Kirche, sondern im Gebiet einer anderen Gliedkirche
der EKD haben, wenn sie die Kirchenmitgliedschaft in besonderen Fallen aufgrund der Glied-
kirchlichen Vereinbarung tiber die Kirchenmitgliedschaft in besonderen Féllen mit Zustim-
mung des Kirchenvorstandes erworben oder fortgesetzt haben.



4. Die Zugehorigkeit zur Gemeinde erlischt durch:
a) den Wegzug aus dem Kirchspiel der Gemeinde, es sei denn, dass das Gemeindeglied in
rechtsgultiger Form erklart, dass es weiterhin der Gemeinde angehoren will;
b) den in der vorgeschriebenen Form vollzogenen Ubertritt zu einer anderen Gemeinde der
Bremischen Evangelischen Kirche;
c) den Austritt aus der Evangelischen Kirche.

Artikel 6 — Rechte der Gemeindeglieder

Alle Gemeindeglieder haben das gleiche Recht auf geordnete Verklindigung des Wortes Gottes
und Darbietung der Sakramente, ebenso auf den geordneten Anteil an kirchlichen Einrichtungen
und Veranstaltungen der Gemeinde.

Artikel 7 — Pflichten der Gemeindeglieder

Die Gemeindeglieder sind aufgerufen,

1. an den Gottesdiensten und Versammlungen der Gemeinde regelmé&Big teilzunehmen, ihre Kin-
der im christlichen Glauben zu erziehen, sie zum Kindergottesdienst und Konfirmanden- oder
Taufunterricht zu schicken und zur Teilnahme an den Veranstaltungen der Gemeindejugend
anzuhalten;

2. am Auf-und Ausbau des Gemeindelebens mitzuarbeiten sowie kirchliche Amter zu tiberneh-
men:;

3. die von der Bremischen Evangelischen Kirche erhobenen Kirchensteuern und Beitréage und die
von der Gemeinde erbetenen Beitrage zu leisten;

4. sich im personlichen Leben als Christen zu bewahren.

Artikel 8 - Freiziigigkeit

Jedes Gemeindeglied hat bei Amtshandlungen oder fiir die Unterweisung der Kinder das Recht
auf Auswahl des Pastors. Wenn von anderen als den Gemeindepastoren dabei kirchliche Gebau-
de oder Einrichtungen in Anspruch genommen werden, ist die Genehmigung des Kirchenvorstan-
des erforderlich.

Artikel 9 — Wahlrecht

Wahlberechtigt sind alle Gemeindeglieder, die das 16. Lebensjahr vollendet haben und seit min-
destens einem halben Jahr der Gemeinde angehoren oder das 14. Lebensjahr vollendet haben,
konfirmiert sind und seit mindestens einem halben Jahr der Gemeinde angehéren. Der Kirchen-
vorstand kann im Einzelfall eine Ausnahme von dem Erfordernis einer mindestens halbjéhrigen
Gemeindezugehdrigkeit beschlieRen.



Artikel 10 - Verpflichtung der Gewahlten

1. Wer ein Amt der Gemeinde (ibernommen hat, ist verpflichtet, die mit diesem Amt verbunde-
nen Aufgaben im Sinne des Auftrags der Kirche getreu zu erflllen. Jeder Amtstrager ist auch
Uber die Dauer seiner Amtszeit hinaus zur Verschwiegenheit verpflichtet, soweit die Entschei-
dungen der Gemeindeorgane nicht 6ffentlich bekanntgegeben werden.

2. Durch Beschluss der Gemeindevertretung kann seines Amtes enthoben werden, wer
a) die ihm Ubertragenen Amtspflichten groblich verletzt;
b) durch sein Verhalten innerhalb und auBerhalb seines Amtes sich als unwiirdig erweist.
Der Betroffene ist vor der Entscheidung anzuhéren.

HleDIE-ORGANE-DER-GEMEINDE

Artikel 11 - Organe der Gemeinde
Die Organe der Gemeinde sind:
a) die Gemeindeversammlung;
b) die Gemeindevertretung;
c) der Kirchenvorstand.

1. Die Gemeindeversammlung

Artikel 12 - Zusammensetzung und Aufgaben

1. Die Gemeindeversammlung besteht aus den wahlberechtigten Gemeindegliedern. lhre Aufga-
be ist die Beratung von Gemeindeangelegenheiten, denen der Kirchenvorstand oder die
Gemeindevertretung eine grundséatzliche Bedeutung beimisst.

2. Sie wird auf Beschluss des Kirchenvorstandes zu Wahlen, und wenn es erforderlich ist, einbe-
rufen. Der Kirchenvorstand setzt die Tagesordnung fest. Ort und Zeit der Tagung werden
wenigstens zehn Tage vorher im Gemeindebrief und durch Abkiindigung im Gottesdienst be-
kanntgegeben.

3. Der Kirchenvorstand ist verpflichtet, die Gemeindeversammlung einzuberufen, wenn dies die
Gemeindevertretung oder mindestens dreiRig wahlberechtigte Gemeindeglieder schriftlich
unter Angabe des Zwecks verlangen.

4. Die Aufgaben der Gemeindeversammlung sind:

a) die Wahl der Gemeindevertreter (Artikel 13);

b) die Beratung der vom Kirchenvorstand beschlussméBig vorgelegten Punkte der Tages-
ordnung sowie von der Mehrheit der Anwesenden geauBerte Wiinsche an die Gemeinde-
vertretung oder den Kirchenvorstand.



. Die Verhandlungen der Gemeindeversammiung werden von dem Vorsitzenden des Kirchenvor-

standes oder seinem Stellvertreter geleitet. Die Leitung kann auch ein anderes Mitglied des
Kirchenvorstandes Ubernehmen, wenn es die Gemeindeversammlung mit Zweidrittel-Mehrheit
der Anwesenden beschlieBt und der Versammlungsleiter mit Zweidrittel-Mehrheit gewahlt wird.

. Jede ordnungsgemaB einberufene Gemeindeversammiung ist beschlussfahig. Fir die Be-

schllsse reicht die einfache Mehrheit.

Die Niederschrift der Beschliisse (Ergebnisprotokoll) ist in der Regel am Schluss der Versamm-
lung durch den durch die Gemeindeversammlung zu bestimmenden Protokollfiihrer bekannt-
zugeben, von dem Vorsitzenden und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen und von zwei
Mitgliedern der Gemeindeversammiung gegenzuzeichnen.

2.Die Gemeindevertretung

Artikel 13 — Zusammensetzung

1.

2.

w

Die Gemeindevertretung besteht aus den Mitgliedern des Kirchenvorstandes und aus den
Gemeindevertretern.

Die Zahl der Gemeindevertreter betragt 24.

Im Fall des Ausscheidens eines Gemeindevertreters kann die Gemeindevertreteung flir den
Rest der Amtszeit einen Gemeindevertreter nachwahlen.

. Wahlbar sind alle wahlberechtigten Mitglieder der Gemeindeversammlung.
. Ehegatten, Geschwister, Eltern und Kinder kénnen nicht gleichzeitig der Gemeindevertretung

angehoren, es sei denn, dass die Gemeindevertretung Ausnahmen hiervon mit einer Mehrheit
von drei Vierteln ihrer anwesenden Mitglieder beschlieft.

. Mitarbeiter der Gemeinde im Sinne des Artikels 36 kdnnen nicht in die Gemeindevertretung

gewahlt werden.
Ausnahmen kann die Gemeindevertretung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Anwesen-
den beschlieBen.

Artikel 14 — Aufgaben
Die Gemeindevertretung ist fir folgende Angelegenheiten zustandig:

1
2.
3.

4.
. die Wahl des Vorsitzenden der Gemeindevertretung;
. Beschlussfassung Uber die Gemeindeordnung. Anderungen der Gemeindeordnung bedirfen

o1

die Wahl der Vertreter und Stellvertreter im Kirchentag der Bremischen Evangelischen Kirche;
die Wah! der ordentlichen Pastoren der Gemeinde (Artikel 32);

die Beschlussfassung liber die Schaffung bzw. Abschaffung von Stellen flr die Gbrigen Mitar-
beiter der Gemeinde (Organisten, Gemeindehelfer, Diakone, Gemeindeschwestern, Kister u. a.);
die Wahl der Kirchenvorsteher (Artikel 24);

einer Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden Mitglieder der Gemeindevertretung;
die grundsatzliche Festlegung der sonntaglichen Gottesdienstzeit und -ordnung.



Artikel 15 - Vermogensverwaltung

L.

2.

Die Gemeindevertretung ist ferner zustandig fir die Vermégensangelegenheiten der Gemeinde.
Sie nimmt den Jahresbericht des Kirchenvorstandes entgegen.

Die Zustimmung der Gemeindevertretung ist erforderlich

a) zu dem vom Kirchenvorstand vorgelegten Haushaltsplan;

b) fur Ausgaben, die den Gesamthaushalt um mehr als 20 Prozent Ubersteigen;
c) zu Neubauten und wesentlichen Umbauten sowie gréBeren Instandsetzungen;
d) zur Erhebung von Beitragen und Durchfiihrung von Sammlungen;

e) zu Anleihen der Gemeinde.

. Die Gemeindevertretung ist auBerdem zusténdig fir die Genehmigung der Jahresrechnung

und die Entlastung des Kirchenvorstandes.

Artikel 16 — Rechnungspriifung

L.

2.

3.

Die Gemeindevertretung wahlt zur Vorbereitung der Entlastung aus ihrer Mitte zwei Rech-
nungsprufer. Die Rechnungsprifer diirfen nicht dem amtierenden Kirchenvorstand angehéren.
Die Amtsdauer der Rechnungspriifer betrdgt zwei Haushaltsjahre. Jedes Jahr scheidet einer
aus. Wiederwahl ist moglich.

Die Rechnugsprifer haben die in der Wirtschaftsordnung der Bremischen Evangelischen
Kirche vorgesehenen Rechte und Pflichten. Sie priifen die Einnahmen und Ausgaben der
Gemeinde gemaB der Wirtschaftsordnung der Bremischen Evangelischen Kirche. Sie legen
das Prufungsergebnis in einem schriftlichen Bericht nieder und leiten ihn spatestens zehn
Tage vor der Sitzung der Gemeindevertretung dem Kirchenvorstand zu. Uber das Ergebnis der
Prifung berichten die Rechnungspriifer der Gemeindevertretung. Der Bericht bildet die Grund-
lage flr die Entscheidung der Gemeindevertretung tber die Entlastung des Kirchenvorstandes.

. Die Rechnungsprifer sind Dritten gegenliber wegen aller Vorgange, die ihnen in ihrer Eigen-

schaft als Rechnungsprifer bekannt werden, zur Verschwiegenheit verpflichtet. Die Pflicht
besteht auch nach Ausscheiden aus dem Amt als Rechnungsprifer fort.

Artikel 17 - Einberufung, Beschlussfahigkeit

L.

Die Gemeindevertretung versammelt sich innerhalb der ersten vier Monate des Jahres und
sooft es der Kirchenvorstand fiir erforderlich halt, oder wenn es ein Drittel der Gemeinde-
vertreter beantragt.

. Die Einladungen zu den Sitzungen erfolgen durch den Vorsitzenden der Gemeindevertretung

schriftlich unter Angabe der Verhandlungsgegensténde, und zwar — abgesehen von dring-
lichen Féallen — wenigstens zwei Wochen vor dem Termin. Eine kurzfristige Einladung muss
nachtraglich von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder gebilligt werden.

. Jede ordnungsgemaB einberufene Sitzung der Gemeindevertretung ist beschlussfahig, wenn

die Halfte der Mitglieder anwesend ist.

. Ist die Gemeindevertretung nicht beschlussfahig, so wird eine zweite Sitzung mit derselben

Tagesordnung einberufen, die dann ohne Rucksicht auf die Zahl der Erschienenen beschluss-
fahig ist. Die Einladung muss auf diese Tatsache hinweisen.



Artikel 18 - Verhandlung, Leitung, Protokoll

1. Die Verhandlungen der Gemeindevertretung werden von dem Vorsitzenden der Gemeindever-
tretung geleitet, im Fall seiner Verhinderung vom Vorsitzenden des Kirchenvorstandes.

2. Beschlisse der Gemeindevertretung werden mit einfacher Mehrheit der Anwesenden gefasst,
soweit nichts anderes bestimmt ist. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

3. Mitglieder der Gemeindevertretung, die an Gegenstédnden der Beschlussfassung personlich
beteiligt sind, haben sich der Abstimmung zu enthalten, sie sind anzuhéren und haben dann
vor der Verhandlung den Sitzungsraum zu verlassen.

4. Uber die Verhandlungen wird ein Protokoll geftihrt. Der Protokollfiihrer wird jeweils von der
Gemeindevertretung ernannt. Das Protokoll muss die ordnungsgemaBe Einberufung, die
Namen der Anwesenden, den Wortlaut der Beschliisse — bei Wahlen die Namen der Gewahl-
ten — und die Stimmenzahl enthalten. Es ist in der Regel zur nachsten Sitzung den Gemeinde-
vertretern zuzustellen und nach erfolgter Genehmigung von dem Vorsitzenden und dem
Protokollfiihrer zu unterzeichnen.

Artikel 19 - Offentlichkeit, Vertraulichkeit

Die Sitzungen der Gemeindevertretung sind 6ffentlich. Bei Tagesordnungspunkten, die Personal-
angelegenheiten betreffen oder wo der Datenschutz gewahrt bleiben muss, ist die Offentlichkeit
auszuschlieBen. Soweit Vertraulichkeit beschlossen wird, ist jedes Mitglied zur Verschwiegenheit
verpflichtet, auch nach Beendigung seiner Amtszeit.

Artikel 20 - Tagesordnung, Antragsrecht

1. Die Tagesordnung wird vom Kirchenvorstand festgesetzt.

2. Jedes Mitglied der Gemeindevertretung hat das Recht, Antrége zur Tagesordnung zu stellen.
Stimmt die Gemeindevertretung dem Antrag zu, so ist er auf die Tagesordnung zu setzen.
Andernfalls ist er auf die Tagesordnung der nachsten Gemeindevertretersitzung zu setzen.

Artikel 21 - Beratung

1. Die Beratungen der Gemeindevertretung erstrecken sich auf die in der Tagesordnung genann-
ten Gegenstande.

2. Antrage, die eine in der Gemeindevertretung zur Verhandlung stehende Angelegenheit betref-
fen, dirfen sofort beraten und zur Abstimmung gebracht werden. Hat die Mehrheit gegen die
sofortige Erledigung Bedenken, so wird die weitere Verhandlung Uber den ganzen Gegenstand
bis zur nachsten Sitzung ausgesetzt.

3. Antrage, die nicht in unmittelbarer Beziehung zur Tagesordnung stehen, sind nur dann zur
Verhandlung zugelassen, wenn drei Viertel der anwesenden Mitglieder flr ihre Dringlichkeit
stimmen.



Artikel 22 — Amtszeit

L.

2.

3.

Die Gemeindevertreter werden fiir jeweils sechs Jahre gewahlt.

Die Wahlperiode beginnt am 1. April und endet am 31. Mérz.

Alle drei Jahre scheidet die Halfte der Gemeindevertreter aus. Eine Wiederwahl ist zulassig.
Die Wahl muss bis spatestens zum 31. Méarz des Wahljahres erfolgt sein.

Bis zur Einflihrung der neu gewéhlten Gemeindevertreter bleiben die bisherigen Gemeinde-
vertreter im Amt.

Artikel 23 - Einfiihrung, Gelobnis

L.

2.

Die gewahlten Gemeindevertreter werden im Gottesdienst in ihr Amt eingefiihrt. Die Einfih-
rung soll innerhalb von vier Wochen nach der Wahl erfolgen.

Dabei haben sie folgendes Gelobnis abzulegen:

,lch gelobe vor Gott und dieser Gemeinde, das mir anvertraute Amt gemaB dem Bekenntnis
der Gemeinde und den kirchlichen Ordnungen gewissenhaft auszurichten und allezeit das
Beste der Gemeinde zu suchen.”

. Die Ablehnung des Gelébnisses fiihrt zum Verlust des Amtes.

3. Der Kirchenvorstand

Artikel 24 — Zusammensetzung

L.

Der Kirchenvorstand besteht aus den Pastoren und acht Kirchenvorstehern.

Wahlbar sind alle Mitglieder der Gemeindeversammlung, die das 21. Lebensjahr vollendet
haben. Ausnahmen konnen von der Gemeindevertretung beschlossen werden.

Minderjahrige dirfen nicht in den Kirchenvorstand gewéhlt werden. Mitarbeiter der Gemeinde
im Sinne des Artikels 36 kdnnen nicht in den Kirchenvorstand gewahlt werden. Im Fall des
vorzeitigen Ausscheidens eines Kirchenvorstehers kann die Gemeindevertretung fiir den Rest
der Amtszeit einen Kirchenvorsteher nachwahlen.

. Der Kirchenvorstand wahlt den 1. Vorsitzenden und einen oder zwei Stellvertreter. Flir den

Vorsitz oder die Stellvertretung kénnen auch die Pastoren gewahlt werden.

Artikel 25 - Aufgaben

L.

2.

3.

Der Kirchenvorstand hat die Aufgabe, in gemeinsamer Verantwortung mit den Pastoren das

Gemeindeleben in jeder Weise zu fordern.

Der Kirchenvorstand ist flir alle Angelegenheiten zustandig, soweit sie nicht der Gemeindever-

sammlung oder der Gemeindevertretung vorbehalten sind.

Zu den Aufgaben gehéren insbesondere:

a) die Vorbereitung der in der Gemeindevertretung und Gemeindeversammlung zu verhan-
delnden Gegenstande und die Aufstellung des Wahlvorschlages fiir die Wahl der Vertreter
und Stellvertreter im Kirchentag der Bremischen Evangelischen Kirche und fiir die Wahl
des Vorsitzenden der Gemeindevertretung;



O

) die Vorbereitung der Wahl der ordentlichen Pastoren;

) die Anstellung der anderen Mitarbeiter der Gemeinde;
)
)

o O

die Wahl des wirtschaftsfiihrenden Kirchenvorstehers;

die Wahl des fiir die kirchlichen Grundstiicke und Gebaude zustandigen Kirchenvor-

stehers;

f)  die Beratung und Zustimmung bei der Anlage von Kapitalien;

g) die Prifung der Jahresrechnung;

h) die Aufstellung von Haushaltsvoranschlagen;

i) die Wahrnehmung der diakonischen Verantwortung der Gemeinde und die Mitwirkung bei
der Seelsorge und im Besuchsdienst bei den Gemeindegliedern;

j)  die Vertretung der Gemeinde gegeniiber dem Kirchenausschuss der Bremischen Evangeli-
schen Kirche und die Vorbereitung der flir den Kirchentag anstehenden Verhandlungs-
gegenstande;

k) der Erlass von Dienstanweisungen fiir die in dem Artikel 36 genannten Mitarbeiter der

Gemeinde.

@D

Artikel 26 - Einberufung, Beschlussfahigkeit

1.

2.

3.

Der Kirchenvorstand tritt zusammen, sooft es der Vorsitzende fiir erforderlich halt. Eine auBer-
ordentliche Versammlung ist einzuberufen, sobald die Halfte der Mitglieder es verlangt.

Die Einladungen zu den Sitzungen erfolgen durch den Vorsitzenden schriftlich unter Angabe
der Verhandlungsgegenstande. In eiligen Fallen ist schriftliche Abstimmung zuldssig.

Der Kirchenvorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte seiner Mitglieder anwesend
ist.

4. Beschlisse des Kirchenvorstandes werden mit einfacher Mehrheit der Anwesenden gefasst.

Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Artikel 27 — Amtszeit

1.

2.

3.

Die Kirchenvorsteher werden flir jeweils sechs Jahre gewahlt.

Die Wahlperiode beginnt am 1. April und endet am 31. Méarz.

Alle drei Jahre scheidet die Halfte der Kirchenvorsteher aus.

Eine Wiederwahl ist zulassig.

Bis zur Einflihrung der neu gewahlten Kirchenvorsteher bleiben die bisherigen Kirchenvorste-
her im Amt.

Artikel 28 - Einfiihrung, Gelobnis

1.

2.

3.

10

Die Namen der neu gewahlten Kirchenvorsteher werden der Gemeinde durch Abkindigung
und im Gemeindebrief bekannt gegeben.

Sie werden im Gottesdienst in ihr Amt eingefiihrt. Dabei haben sie das in Artikel 23, 2. aufge-
flhrte Gelébnis abzulegen.

Wiedergewahlte Kirchenvorstandsmitglieder sind unter Hinweis auf ihr friiher abgelegtes
Gelébnis fur die neue Amtszeit zu verpflichten.



Artikel 29 - Gerichtliche und auBergerichtliche Vertretung der Gemeinde

1. Gerichtlich und auBergerichtlich wird die Gemeinde durch den Vorsitzenden des Kirchenvor-
standes oder seinen Stellvertreter und einen Kirchenvorsteher gemeinschaftlich vertreten.
Dabei sind diese an die Beschlisse des Kirchenvorstandes oder der Gemeindevertretung
gebunden.

2. Fir den Fall der Verhinderung des Vorsitzenden des Kirchenvorstandes oder des Stellvertre-
ters kann der Kirchenvorstand aus seiner Mitte jeweils einen Vertreter bestellen.

Artikel 30 - Besondere Aufgaben

1. Besondere Aufgaben kann der Kirchenvorstand an einzelne Mitglieder tbertragen. Diese sind
dem Kirchenvorstand tber ihre Tatigkeit Rechenschaft schuldig.

2. Zur Durchfihrung besonderer Aufgaben kann der Kirchenvorstand Ausschiisse bilden und
diese durch Gemeindeglieder oder Sachverstandige ergdnzen. Die Ausschiisse sind dem
Kirchenvorstand verantwortlich und an etwaige Weisungen gebunden.

I\V....DIE.AMTER.DER.GEMEINDE

Artikel 31 - Die Pastoren

1. Die Pastoren haben in der Gemeinde das Evangelium zu verkiindigen und die Sakramente zu
verwalten. Ihr besonderer Dienst ist die Abhaltung der Gottesdienste, der Vollzug der kirch-
lichen Amtshandlungen, die Seelsorge und die christliche Unterweisung der Jugend. Dabei
sind sie an ihr Ordinationsgeliibde gebunden und haben die Gesetze und Ordnungen der
Bremischen Evangelischen Kirche sowie die Ordnung der Gemeinde zu beachten. Im Ubrigen
sind sie in ihrer Amtsfihrung unabhéngig und nur Gott und ihrem Gewissen verantwortlich.
Das Beichtgeheimnis ist unverbriichlich.

2. Sind in der Gemeinde mehrere Pastoren tatig, besteht unter ihnen kein Rangunterschied im
Amt. Nach Moglichkeit ist jedem Pastor ein bestimmter Teil der Gemeinde als Seelsorge-
bezirk und gleicher Anteil an den pfarramtlichen Rechten und Pflichten zuzuweisen, sofern
ihm nicht ein besonderes Arbeitsgebiet Ubertragen ist.

3. Uber die Verteilung der Amtsaufgaben und Arbeitsbereiche und (iber die Vertretung bei kurz-
fristiger Verhinderung verstandigen sich die Pastoren selbst, gegebenenfalls unter Mitwirkung
des Kirchenvorstandes.

Artikel 32 — Wahl der Pastoren

1. Die ordentlichen Pastoren der Gemeinde werden von der Gemeindevertretung gewahit.

2. Wahlbar sind Geistliche, die nach den in der Bremischen Evangelischen Kirche geltenden
Vorschriften anstellungsfahig sind.
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. Die Pastorenwahl wird von einem Wahlausschuss vorbereitet, der den Wahlvorschlag aufstellt.

4. Der Wahlausschuss besteht aus Mitgliedern des Kirchenvorstandes und drei von der Gemein-
devertretung aus ihrer Mitte hinzuzuwéhlenden Mitgliedern.

5. Die Zusammensetzung des Wahlausschusses wird dadurch, dass eines seiner Mitglieder vor
Beendigung der Aufgaben des Wahlausschusses wegen Ablauf seiner Amtszeit aus dem
Kirchenvorstand oder der Gemeindevertretung ausscheidet, nicht bertihrt.

Scheidet ein Mitglied aus dem Wahlausschuss aus, so wéhlt der Wahlausschuss einen Nach-
folger.

6. Soweit die Bewerber der Gemeinde nicht bekannt sind, veranlasst der Wahlausschuss die in
Betracht kommenden Bewerber zu einer Aussprache sowie zu einer Gastpredigt.

7. Stehen mindestens zwei Kandidaten zur Wahl, so ist derjenige gewahlt, der die absolute

Mehrheit der Stimmen der Anwesenden auf sich vereinigen kann. Sollte auf diese Weise kein

Kandidat gewahlt werden, so wird die Wahl wiederholt, wobei der Kandidat mit den wenigsten

Stimmen ausscheidet. Steht nur ein Kandidat zur Wahl, so sind die Stimmen von drei Viertel

der Anwesenden zur Wahl notig, andernfalls muss die Ausschreibung wiederholt werden.

Artikel 33 - Berufung und Einfiihrung

1. Die Wahl der Pastoren unterliegt der Priifung des Kirchenausschusses der Bremischen Evan-
gelischen Kirche, der ihre Berufung zu vollziehen hat.

2. Die Einfihrung der Pastoren geschieht im Auftrage des Kirchenausschusses der Bremischen
Evangelischen Kirche nach Verstandigung mit dem Kirchenvorstand durch ein theologisches
Mitglied des Kirchenausschusses oder durch einen anderen Pastor der Bremischen Evangeli-
schen Kirche.

Artikel 34 - Rechte der Pastoren

1. Der Anspruch der Pastoren auf Besoldung, Versorgung und Urlaub sowie ihre (brigen Rechte
bestimmen sich nach den Gesetzen und Ordnungen der Bremischen Evangelischen Kirche.
Wenn die Pastoren auBerhalb der Urlaubszeit mehr als vier Tage von der Gemeinde abwesend
zu sein beabsichtigen, haben sie den Kirchenvorstand zu verstandigen.

2. Fir eine geeignete Vertretung im Urlaub oder bei sonstiger Abwesenheit haben die Pastoren
ZU sorgen.
In Krankheitsfallen oder bei Pfarrvakanzen regelt der Kirchenvorstand oder auf seinen Antrag
der Kirchenausschuss der Bremischen Evangelischen Kirche die Vertretung.

Artikel 35 - Kirchenvorsteher

1. Das Amt der Kirchenvorsteher ist das verantwortungsvollste Ehrenamt der Gemeinde.

2. Die Kirchenvorsteher haben die Aufgabe, die Pastoren in ihrem Dienst zu unterstiitzen und die
Verbindung zwischen den Pastoren und der Gemeinde zu fordern. AuBerdem haben sie die
Verpflichtung, sich flr die Erhaltung des Vermogens der Gemeinde und ihrer Gebaude sowie
fir die Beachtung der Gemeindeordnung einzusetzen.
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Artikel 36 — Die iibrigen Amter der Gemeinde

1.

Zur Unterstiitzung und Ergdnzung des pfarramtlichen Dienstes konnen in der Gemeinde
Kirchenmusiker, diakonisch-padagogische Mitarbeiter, Gemeindeschwestern, Erzieherinnen,
Kuster und Verwaltungsangestellte tatig sein.

Soweit erforderlich kdnnen mehrere dieser Amter miteinander verbunden werden. AuBerdem
konnen weitere haupt- und nebenberufliche Mitarbeiter berufen werden, die aufgrund ihrer
Ausbildung und Eignung in der Lage sind, standig oder zeitweise Aufgaben zu Ubernehmen.

. Die haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiter der Gemeinde werden nach MaBgabe der

Bestimmungen der Bremischen Evangelischen Kirche vom Kirchenvorstand angestellt und
Uben ihr Amt nach den flir sie erlassenen Dienstanweisungen aus.

. Sie sind zur Teilnahme an den Mitarbeiterbesprechungen verpflichtet. Ausnahmen kann der

Kirchenvorstand beschlieBen.

. Sie werden im Gottesdienst der Gemeinde in ihr Amt eingefiihrt und sind auf die Ordnung der

Gemeinde zu verpflichten.

Artikel 37 - Ehrenamtliche Mitarbeiter

Geeignete Gemeindeglieder konnen ihrer Aushildung und Eignung gemab in verschiedenen
Bereichen der Gemeinde nach Absprache mit den Pastoren oder dem Kirchenvorstand eingesetzt
werden.

. ]

Artikel 38 - Bildung der Gemeindeorgane, Inkrafttreten

1.

Die Mitglieder der Gemeindevertretung und des Kirchenvorstandes, die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieser Ordnung im Amt sind, bleiben bis zum Ablauf ihrer Wahlperiode im Amt.
Die erste Wahl nach dieser Gemeindeordnung findet im Jahr 2000 statt.

. Diese Gemeindeordnung ist von der Gemeindevertretung in der Sitzung vom 15. September

1997 beschlossen worden. Der Kirchenausschuss der Bremischen Evangelischen Kirche hat
sie am 21. Oktober 1997 genehmigt. Sie tritt am 1. Januar 1998 in Kraft.

. Zum gleichen Zeitpunkt werden das Gemeindestatut und die Gemeindeordnung fiir die

Kirchengemeinden des frilheren bremischen Landgebietes vom 10. Juni 1965 fiir die Evangeli-
sche Andreas-Gemeinde in Bremen auBer Kraft gesetzt.

. Anderungen der Gemeindeordnung bediirfen der Zustimmung des Kirchenausschusses der

Bremischen Evangelischen Kirche. Sie sind in den Gemeindenachrichten, durch Aushang
(eine Woche) und durch Abklindigungen bekanntzugeben.
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Wahlordnung — Anhang zur Gemeindeordnung

1. Die Gemeindeversammlung wahlt die Gemeindevertreter (24)

14

Wahlperiode: 01. 04. bis 31. 03. jeweils fiir sechs Jahre

Wahltermin:  alle drei Jahre Anfang Mérz (12)

Der Wahlvorschlag wird vom Wahlausschuss (Kirchenvorstand plus drei von der Gemein-
devertretung aus ihrer Mitte gewahlte Mitglieder) aufgestellt.

Der Wahlvorschlag und der Wahltermin werden im Gemeindebrief Januar des Wahljahres
veroffentlicht und am ersten Sonntag im Februar im Gottesdienst abgekiindigt.

Weitere Vorschlage konnen innerhalb einer Woche nach Abkiindigung gemacht werden.
Sie mussen von mindestens 20 wahlberechtigten Gemeindegliedern unterzeichnet sein.
Der Wahlvorschlag muss in alphabetischer Reihenfolge mindestens so viele Namen ent-
halten wie neue Gemeindevertreter zu wahlen sind. Die Kandidaten mussen ihre Bereit-
schaft zur Ubernahme des Amtes erklart haben.

Der Wahlausschuss erstellt zur Durchfihrung der Wahl gleichartige Wahizettel. Sie ent-
halten Namen und Anschrift der Kandidaten in alphabetischer Reihenfolge. Vor oder
hinter den Namen und Anschriften ist Raum fiir eindeutige Kennzeichnung der Kandida-
ten zu lassen.

Der Wahlausschuss ist fir die ordnungsgemaBe Durchfiihrung der Wahl zusténdig. Bei
Stérungen des Wahlablaufs (bt er das Hausrecht aus, indem er storende Personen aus
dem Wahlraum weisen kann.

Die Auszéhlung des Wahlergebnisses ibernehmen Mitglieder des Wahlausschusses.
Das Ergebnis der Auszahlung wird in einer Niederschrift festgehalten und von drei Mit-
gliedern des Wahlausschusses unterzeichnet.

Gewahlt ist die vorgesehene Anzahl der Bewerber in der Reihenfolge der erzielten Stim-
menzahl.

Die Namen der gewéhlten Gemeindevertreter werden im Gemeindebrief und durch
Abkiindigung im Gottesdienst bekanntgegeben.

Sie legen das Gel6bnis im Gottesdienst ab.

. Die Gemeindevertretung wahlt den Kirchenvorstand (8)

Wahlperiode: 01. 04. bis 31. 03. fir sechs Jahre

Wahltermin:  alle drei Jahre Ende Marz jeweils vier

Wahlvorschlag: wird vom Kirchenvorstand erstellt, die Gemeindevertretung kann weitere
Vorschlédge machen.

Die Gemeindevertretung wahlt schriftlich in geheimer Wahl.

Gewahlt ist die vorgegebene Anzahl der Bewerber in der Reihenfolge der erzielten
Stimmenzahl.

Die Namen der gewéhlten Kirchenvorsteher werden im Gemeindebrief und durch Abkin-
digung im Gottesdienst bekanntgegeben.

Sie legen das Gel6bnis im Gottesdienst ab.



. Die Gemeindevertretung wahlt die Rechnungspriifer (2)

a) Wahlperiode: 01. 01. bis 31. 12. fur zwei Jahre

b) Wahltermin:  jedes Jahr im Herbst (1)

c) Der Wahlvorschlag wird von der Gemeindevertretung erstellt, die ein Mitglied aus ihrer
Mitte (kein KV-Mitglied) wahlt.

. Die Gemeindevertretung wahlt die Vertreter und Stellvertreter (2) im Kirchentag der BEK
a) Wahlperiode: 01. 01. bis 31. 12. fir sechs Jahre

b) Wahltermin:  alle sechs Jahre im Herbst

¢) Wahlvorschlag: wird vom Kirchenvorstand erstellt.

. Die Gemeindevertretung wahlt den Vorsitzenden der Gemeindevertretung
a) Wahlperiode: 01. 04. bis 31. 03. furr drei Jahre

b) Wahltermin:  alle drei Jahre Ende Méarz

¢) Wahlvorschlag: wird vom Kirchenvorstand erstellt.

. Der Kirchenvorstand wahlt den Wirtschaftsfiihrenden Kirchenvorsteher
a) Wahlperiode: 01. 04. bis 31. 03. furr drei Jahre

b) Wahltermin:  alle drei Jahre Ende Méarz

¢) Wahlvorschlag: wird vom Kirchenvorstand erstellt.

. Der Kirchenvorstand wéahlt den fiir die Grundstiicke und Gebaude zusténdigen
Kirchenvorsteher

a) Wahlperiode: 01. 04. bis 31. 03. fur drei Jahre

b) Wahltermin:  alle drei Jahre Ende Méarz

¢) Wahlvorschlag: wird vom Kirchenvorstand erstellt.

. Der Kirchenvorstand wahlt den 1. Vorsitzenden und einen oder zwei Stellvertreter
a) Wahlperiode: 01. 04. bis 31. 03. fur drei Jahre

b) Wahltermin:  alle drei Jahre Ende Méarz

¢) Wahlvorschlag: wird vom Kirchenvorstand erstellt.
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