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Das Evangelische Bildungswerk Bremen ist eine Einrichtung der Bremischen Evangelischen Kirche. Als aner-
kannte Weiterbildungseinrichtung im Lande Bremen gestalten wir Bildung, so vielfaltig wie die Menschen in und
um Bremen.

Wir suchen zum nachstmdoglichen Zeitpunkt
eine:n padagogische:n Mitarbeiter:in (m/w/d)

als Bildungsreferent:in.

Die Stelle hat einen Umfang von 50 % (19,25 Wochenstunden) und wird unbefristet besetzt.

Im Rahmen der derzeitigen Neuorganisation des Bildungswerks wird das Profil der Stelle gemeinsam mit Ihnen
entwickelt. Bitte teilen Sie uns daher ihre bevorzugten Schwerpunkte und inhaltlichen Interessen mit. Die Be-
reitschaft und Fahigkeit zur Entwicklung und Begleitung familienbezogener Bildungsangebote sollte vorhanden
sein.

Ihre Aufgaben

e Programmentwicklung, Veranstaltungsplanung und -organisation im Rahmen des Gesamtprogramms
des Evangelischen Bildungswerks. Ein Schwerpunkt liegt im Bereich familienbezogener Bildungsange-
bote. Weitere Themenschwerpunkte sind in Abh&ngigkeit von lhren Praferenzen und der strategischen
Ausrichtung des Evangelischen Bildungswerks zu vereinbaren.

e Kooperation mit anderen Tragern und Akteuren im Themenfeld, ggfs. Mitarbeit in Gremien

e Zusammenarbeit mit Kolleg:innen im Bildungswerk im Rahmen von deren Themenschwerpunkten und
Ubergreifenden Bildungsangeboten

e konzeptionelle Mitarbeit an der weiteren Entwicklung des Bildungswerks

Anforderungen

e ein abgeschlossenes Studium (Fachhochschule/BA) in einem fir die Aufgabe relevanten Bereich oder
eine vergleichbare Qualifikation

e Erfahrungen in der praktischen Organisation und Umsetzung von Angeboten der Erwachsenenbildung

e vertiefte Erfahrungen im Bereich familienbezogener Erwachsenenbildung und ggfs. weiterer Themenfel-
der

e Erfahrung in der Planung, Durchfiihrung und Abwicklung von Bildungsveranstaltungen

¢ die Fahigkeit, Prozesse eigenstandig zu initiieren und zu strukturieren

e die Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Team des Evangelischen Bildungswerks und mit Kolleg:innen
in anderen Bereichen der Bremischen Evangelischen Kirche

e die Bereitschaft zur Teilnahme an einer Basisschulung zur Prévention sexualisierter Gewalt

Vor Stellenantritt ist ein aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis ohne einschlagige Eintragung vorzulegen. Als
Einrichtung der Bremischen Evangelischen Kirche setzen wir lhre Identifikation mit dem kirchlichen Auftrag vor-
aus.
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Wir bieten

¢ einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem kooperativen, offenen und freundlichen Team

¢ die Mdglichkeit zur Freistellung im Rahmen des Bildungszeitgesetzes sowie die Gewahrung weiterer
Fortbildungstage sind fur uns selbstverstandlich

e ein Entgelt und soziale Leistungen, wie z.B. eine zusétzliche Altersvorsorge, die sich nach der Kirchli-
chen Arbeitsvertragsordnung (KAVO) der Bremischen Evangelischen Kirche richten (in Anlehnung an
den TV-L). Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 11 bewertet.

¢ die Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen ist uns ein besonderes Anliegen. Wir sind zertifi-
ziert als ausgesprochen familienfreundliches Unternehmen im Lande Bremen.



