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Nadja Plothe, Freie Mitarbeit im KDA

Ohne Ausbildung keine Pers-

Inge Danielzick

Im August weist der Weserkurier darauf
hin, dass noch viele Lehrstellen in Bre-
men unbesetzt sind: ,,Laut Statistik der
Agentur fiir Arbeit gibt es allein in der
Stadt Bremen 3.804 junge Frauen und
Manner, die sich um einen Ausbildungs-
platz bewerben. 2.452 von ihnen haben
bereits einen Vertrag in der Tasche; rund
1300 Jugendliche seien noch auf der
Suche®.

Dagegen informiert das Bremer Institut
fur Arbeitsmarktforschung, dass sich

diese Fakten gar nicht aus den vorhande-

nen Zahlen herauslesen lassen. Vielmehr
ldsst sich im August nur sagen, dass von
3.805 Bewerbenden definitiv 785 eine
Ausbildungsstelle hatten.

Nun werden hoffentlich noch etliche Ju-
gendliche erfolgreich bei ihrer Suche
nach einem Ausbildungsplatz gewesen
sein. Aber viele auch nicht, wie schon
seit Jahren.

Was also bei aller Statistik und Zahlen-
schieberei bleibt, ist ein Skandal: Junge
Menschen, die unsere Zukunft sein sol-
len, bekommen keine Chance fiir den

Start ins Berufsleben. Zu wenig Ausbil-
dungsplatze, zu wenig Unterstiitzung, zu
wenig Bildung von Anfang an. Fiir jede
und jeden Einzelnen keine Frage von Sta-
tistiken, sondern ein personliches Lebens-
dramal!

Bereits 1997 schrieben die beiden grofien
Kirchen in ihrem Wort zur sozialen und
wirtschaftlichen Lage in Deutschland:
,»Die Zukunftsfahigkeit einer Gesellschaft,
bemisst sich nicht zuletzt daran, welche
Perspektiven und Chancen sie ihrer Jugend
gibt. Es geht um die Fragen: Wachsen
junge Menschen in einem menschlichen
Klima und unter giinstigen Bedingungen
auf? Erfahren sie die notige Zuwendung,
Annahme, Akzeptanz und Forderung?
Haben sie die Moglichkeit, in die Gesell-
schaft hinein zu wachsen, gehort und
beteiligt zu werden? Und einen beruflichen
Weg anzustreben, der ihren Neigungen
und Moglichkeiten entgegenkommt?
Haben sie Chancen auf dem Arbeitsmarkt?*

Was niitzt dem Madchen aus Walle oder
Huchting, dass Politiker Appelle an die
Selbstverpflichtung der Unternehmen
gebetsmiihlenartig wiederholen, wahrend
die bundesrepublikanische Wirtschaft
einen immensen Fachkraftemangel be-
klagt. Ich gewinne dabei den Eindruck,
dass es ,,einer auf den anderen” schiebt
und immer noch zu wenig geschieht.

Vorbereitung Besjana

Die Jungen sollen fiir unsere Renten
arbeiten. Aber wie stellt sich der so ge-
nannte Generationenvertrag fiir das
Madchen aus Walle im Jahr 2007 dar,
wenn sie keinen Ausbildungsplatz be-
kommt und keine berufliche Perspektive
entsprechend ihren Fahigkeiten und Mog-
lichkeiten aufbauen kann? Woher soll sie
Optimismus und Selbstvertrauen in die
Zukunft entwickeln, wenn schon der erste
Schritt nicht gelingt?

Schon heute blickt jeder zweite Jugendli-
che mit geringem Vertrauen in seine beruf-

liche Zukunft. 42% der 14 — 20jahrigen
sehen ihre Berufs- und Ausbildungschan-
cen zuriickhaltend bis skeptisch, weitere
10% sogar schlecht. (aktuelle Studie der
Bertelsmannstiftung) Hauptschiiler be-
werten ihre Zukunft zu 2/3 negativ. Aber
selbst Gymnasiasten sind zu 1/3 pessimis-
tisch und befiirchten, sich in der Prakti-
kumsschleife zu verlaufen.

Auch wenn die aktuellen Zahlen des Aus-
bildungsmarktes einen entspannten Ein-
druck machen, muss es doch nachdenk-
lich stimmen, dass junge Menschen so
geringe Erwartungen an eine gelingende
Zukunft haben konnen. Es bleibt notwen-
dig weiter nach kreativen Lésungen zu
suchen und diese zu entwickeln, um Ju-

Berwerben mit Kiibra

pektive auf dem Ausbildungsmarkt

gendlichen einen guten Start in den Beruf
zu ermoglichen. Dazu gehdren an erster
Stelle die Schaffung ausreichender Aus-
bildungspldtze aber auch angemessene
und gute Bildungsangebote vom Kinder-
garten bis zum Schulabschluss.

Nach wie vor brauchen wir auch besonde-
re Beratungs- und Unterstiitzungsangebo-
te fiir diejenigen, die nicht von Anfang an
gute Chancen hatten. Hier ist das Enga-
gement aller gesellschaftlichen Akteure
gefragt. Keiner sollte sich zuriicklehnen —
auch wenn die rechnerische Liicke zwi-
schen Bewerberlnnen und offenen Lehr-
stellen zurzeit kleiner wird. Es bleiben
auch immer noch die aus den Vorjahren
zu beriicksichtigen! Und da ist zu fragen,
was eigentlich aus den Jungen und Mad-
chen geworden ist, die schon einige Jahre
in verschiedenen MaBnahmen unterge-
kommen sind.

M Inge Danielzick, Kirchlicher Dienst in

der Arbeitswelt und
Biindnis fiir Familie Bremen
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dung begleiten
an die Zukunft (RAZ)

,Den Ubergang in eine Ausbil-

Ein Bericht iiber die Beratungsarbeit von Ran RAN AN DIE ZUKUNFT

REar AN DIE ZUKUMNFT

Meike Mirgel

Ran an die Zukunft! Das ist einfacher
gesagt, als getan.

Jugendliche im Ubergang Schule und Beruf
sehen sich heute immer héheren Hiirden
gegeniiber. Sie stehen vor der gro3en Auf-
gabe, im Alter von 14 bis 15 Jahren ihr zu-
kiinftiges Leben zu planen. Sie treffen
dabei auf einen Aushildungsmarkt, der
fiir viele nur wenige Chancen bietet.

Um diese Moglichkeiten nutzen zu kénnen,
brauchen die Jugendlichen und jungen
Erwachsenen eine personliche, schritt-
weise und kontinuierliche Begleitung fiir
ihre Schritte in die Zukunft.

Raz unterstiitzt jugendliche Hauptschiilern
und Hauptschiilerinnen im Ubergang zur
Ausbildung, die in so genannten sozialen
Brennpunktstadtteilen leben, wie zum

Beispiel Gropelingen und Marf3el. Stadt-
teile mit Brennpunktcharakter sind keine

Herr Lemke mit Filiz und Kiibra
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gute Ausgangslage fiir Jugendliche, die
sich im Ubergang Schule und Ausbildung
befinden. Hier leben viele Menschen, die
von Harz IV - Beziigen leben miissen.
Viele haben einen Migrationshintergrund,
da die Eltern oder Grof3eltern vor vielen
Jahren nach Deutschland gekommen
sind. Einige sind auch selbst erst vor eini-
gen Jahren aus ihrem Heimatland nach
Deutschland migriert. Auch die Haupt-
schule ist in Deutschland fiir den Uber-
gang in den Beruf eine schlechte Basis
geworden. Es gibt nur noch wenige Aus-
bildungsberufe, die mit einem Hauptschul-
zeugnis zur Verfligung stehen.

Raz versucht im Westen und im Norden
Bremens diese Jugendlichen zu begleiten
und niedrigschwellig auf die Bediirfnisse
und die erschwerten Lebenslagen einzu-
gehen.

In Kooperation mit verschiedenen Schulen
im Stadtteil wird mit den Jugendlichen
durch ein dreitatiges Seminar Kontakt
aufgenommen.

Die Schiiler und Schiilerinnen der Haupt-
schulklassen werden in einem Bewer-
bungstraining auflerhalb von Schule auf
den aktuellen Stand von Bewerbungs-
verfahren gebracht. Sie lernen sich selbst
in aufregenden Situationen wie einem
fingierten Bewerbungsgesprach kennen
und erdrtern in der Kleingruppe spiele-
risch ihre Schliisselqualifikationen und
Kenntnisse. In den drei Tagen lernen sie,
wie teamfahig sie wirklich sind und machen
sich einen konkreten Plan fiir die Schritte,
die sie tun wollen, um ihre Zukunft zu
gestalten. Sie planen, welche Schulnoten
sie fiir eine bestimmte Ausbildung oder
einen weiteren Schulbesuch verbessern
miissen und wie sie Ausbildungsplatzan-
gebote bekommen. Ein nachster Schritt
ist oft auch ein Beratungsgesprach bei
Raz oder beim Arbeitsamt, um sich erst
einmal einem Berufswunsch anzunahern.

Viele der Schiiler und Schiilerinnen haben
keine Vorstellung von einem Beruf oder
ihren eigenen Starken, wenn sie zu Raz
ins Seminar kommen. Es gibt iber 400
Ausbildungen in Deutschland, wer hat
da schon einen guten Uberblick?

Eltern sind, auch wenn sie sich um die
Jugendlichen und ihre Zukunft kiimmern,
oft Uiberfordert, weil ihnen das notige
Wissen zu Berufen, Abschliissen und auch
weiterfiihrenden Schulen fehlt. Das Sys-
tem des Ubergangs von der Hauptschule
in hohere Bildungsgange ist komplex und
verandert sich oft jahrlich. Die dualen
Ausbildungen bekommen in mehrjahrigen
Abschnitten neue Berufbezeichnungen,
werden neu strukturiert und sind fiir viele
undurchsichtig.

Es ist wichtig, den Schiilern zuzuhéren
und ihre kleinen und auch grof3en Notlagen
zu erfahren. Das Vertrauen dazu entwickeln
die Schiilerinnen langsam, aber manch-
mal auch spontan, wenn sie merken, dass
ihnen wirklich zugehort wird. Die Proble-
me sind vielseitig. Manchmal geht es nur
darum, Begleitung bei der Strukturierung
der eigenen Fragen zu haben. Wie schreibt
man eigentlich eine Bewerbung? Wie finde
ich die richtige Ausbildung fiir mich?
Oder wie lerne ich so, dass ich bessere
Noten bekomme?

Viele Jugendliche wollen gerne weiter zur
Schule gehen, um ihre Chancen fiir eine
Ausbildung mit einem verbesserten Schul-
abschluss zu erhéhen. Auch hier hat sich
die Lage fiir die Schiilerinnen verschéarft.
Denn eine Anmeldung an einer weiter-
fithrenden Schule reicht heute lange nicht
mehr, um einen Schulplatz zu erhalten.
Zum Beispiel haben Jugendliche mit Voll-
endung des 18. Lebensjahrs keinen An-
spruch mehr auf einen Schulplatz. Viele
scheitern aber auch an den Zugangsvor-
aussetzungen der nachsten Schulstufe,
oft nur durch die Note in einem Schulfach.
Sie erreichen dadurch den vorgegebenen
Durchschnitt nicht.

Mittlerweile kommen viele Schiiler und
Schiilerinnen nach den Sommerferien
wieder zu Raz, weil sie keinen Schulplatz
bekommen haben. Oft gibt es dann nur
zwei Alternativen: die Allgemeine Berufs-
schule oder die Erwachsenenschule.

Oft geht es auch um schwierige Lebens-
lagen, wie in Deutschland nur ,,geduldet*
zu sein, also keinen langfristigen Aufent-
haltsstatus zu haben. Die Diskrepanz, in
der sich diese Schiilerinnen und Schiiler
befinden, ist enorm. Sie stehen zwischen
wochentlichen Besuchen bei der Auslan-
derbehdrde mit dem standigen Druck,
morgen abgeschoben zu werden und dem
Ringen, ihr alltdgliches Leben regeln zu
missen. Um in Deutschland, oft auch
ihrem Geburtsort, bleiben zu diirfen, mis-
sen sie einen Ausbildungsplatz oder einen
Schulplatz an einer weiterfiihrenden Schu-
le finden. Dies bedeutet, einem ungeho-
rigen Druck ausgesetzt zu sein, zusatzlich
zu dem fiir Jugendliche oft schwierigen
Ubergang zwischen Schule und Lehre.
Bei diesen Jugendlichen kann Raz nur
teilweise Unterstiitzung anbieten, da sie
eigentlich eine patenschaftliche Beglei-
tung bendtigen, die sie bei allen Proble-
men zeitnah und langfristig unterstiitzt.

Immer wieder kommen Jugendliche aus
Familien mit Alkoholmissbrauch, Gewalt-
erfahrungen oder auch mit ihren eigenen
sexuellen Missbrauchserfahrungen in die
Beratungsstelle. In den Einzelberatungen
konnen die Jugendlichen mit allen Themen
kommen und die Mitarbeiterinnen vermit-
teln ihnen entweder kompetente externe
Beratung oder gehen gemeinsame Schrit-
te mit den Jugendlichen. Hier gibt es einen
Schutz- und Vertrauensraum.

Was junge Menschen in der Pubertdt am
meisten brauchen, um méglichst unbe-
schadet daraus hervorzugehen, ist ,,er-
schreckend einfach: Starkung des Selbst
durch Wertschatzung und Grenzen.“ Diese

Wertschatzung bringen die Mitarbeiterin-
nen von Raz den Schiilern und Schiilerin-
nen entgegen. Sie bieten ihnen einen
Raum, in dem alle Fragen und Probleme
Platz haben.

In der Beratung und Hausaufgabenbhilfe
liegt der Fokus von Raz auf der Ausbildung
nach der Schule. Jugendliche, die aber
mit vielen Problemen beladen sind, kon-
nen nicht als erstes an diesen Ubergang
denken. Sie werden individuell begleitet,
schrittweise ihre Probleme zu kldren, um
dann den Schritt Bewerbung oder Vor-
stellungsgesprach anzugehen.

Um ein gutes Bewerbungszeugnis zu er-
halten, bietet Raz auch hier durch die indi-
viduelle Hausaufgabenhilfe in Englisch,
Deutsch und Mathematik Unterstiitzung
an. Die Nachhilfe ist immer wieder auch
begleitet durch Fragen zum Praktikum,
zum Beruf und integriert auch das Erstel-
len der Bewerbungsunterlagen.

Fir junge Menschen, fiir die Deutsch als
Fremdsprache eine Hiirde bildet, gibt es
die Moglichkeit intensiv deutsch zu lernen.
Manche junge Migrantin scheitert an der
Einstellung der Arbeitgeber zu dem Kopf-
tuch, das sie aus Glaubensgriinden tragt.
Auch das deutsche Verwaltungswesen
ist eine hohe Herausforderung, auch wenn
man die deutsche Sprache gut beherrscht.
Deshalb gibt es beim Ausfiillen von An-
tragen, seien es Schulanmeldungen oder
Baftg-Antrage, Unterstiitzung durch Raz.

Fur viele Jugendliche sind die Wege zu
einer Institution oder zu Menschen, die
ihnen Unterstiitzung anbieten zu weit.
Sie brauchen eine Unterstiitzung, zu der
sie einen personlichen Bezug haben. Sie
brauchen direkten Kontakt, der von aufRen
kommt, einen Kontakt, den sie von sich
aus nicht herstellen kénnen. Sie brauchen
Menschen, die auf sie zugehen und ihnen
die Unterstiitzung bringen. Fiir diese Ziel-
gruppe hat Raz das ,,Raz-Mobhil“, einen

Beratungsbus, der direkt auf den Schulhof
fahrt und den Schiilerinnen und Schiilern
parallel zum Schulunterricht Einzelcoa-
ching anbietet. Hier konnen sie sich
Praktikumsberatung und Begleitung bei
dem Umgang mit ihren ganz personlichen
Schwierigkeiten holen, um ihre Ziele zu
erreichen.

Auch der neue Schwerpunkt von Raz hat
diesen direkten und niedrigschwelligen
Ansatz. Das Bewerbungscoaching im PC-
Labor der Schule ist in einem vertrauten
Raum, in dem sich die Jugendlichen lang-
sam an ihre Ausbildung anndhern konnen.
Sie lernen den Umgang mit einem Com-
puter, sie suchen im Internet Adressen
fiir das nachste Praktikum oder einen
Ausbildungsplatz. Mithilfe von Vorlagen
erstellen sie ihre eigene Bewerbung und
verschicken diese.

Die kleinen Schritte sind die, die weiter
helfen.

M Meike Mirgel,
RAZ West

Herr Lemke mit Besjana
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Susanne
Achenbach

Im Frithjahr 2007 durften wir von der
Arbeitnehmerkammer an der Allgemeinen
Berufsschule (ABS) in Bremen Interviews
mit Ausbildern und Lehrern sowie mit
Sozialpddagogen des Zentrums fiir Schule
und Beruf an der ABS fiihren. Im dortigen
Team versuchen die Pddagoglnnen mit
Jugendlichen ohne Ausbildungsplatz, zum

Teil auch ohne Schulabschluss, Perspek-

tiven zu erkdmpfen. Sie arbeiten mit jun-
gen Menschen, die als Verlierer am Ende
der Verdrangungsspirale eines bekann-
termafBen ungerechten Bildungswesens
stehen. Ihnen werden gemeinhin wenig
Chancen auf eine Berufsausbildung ein-
geraumt. Wir haben die Pddagogen u.a.
nach ihrer Einschatzung zur Lage der Ju-

gendlichen sowie nach moglichen Losun-

gen gefragt.

Die Interviews machen folgendes fass-
bar:

Chancen-, Perspektiv- und Hoffnungslo-
sigkeit fiir die Jugendlichen ,fallen nicht
vom Himmel®, sondern generieren sich
durch konkrete Faktoren — und das tag-

Zauberniisse fiir die Zukunft

Ergebnisse einer Befragung von Ausbildern be-

taglich. Sie erzeugen ein deutliches Bild,
was genau die ,,Chancenlosigkeit”, ,,Per-
spektivlosigkeit” und ,,Hoffnungslosig-
keit* hinsichtlich der Berufs- und auch
der Lebenswelt der kids ausmacht.

Ein wesentliches, tibergeordnetes Problem
ist, dass ihr Leben oft von erschreckender
Gleichgiiltigkeit, Kalte und Ignoranz gegen-
tiberihnen und ihrem Bedarf gepragt ist.
Die Pddagoglnnen betonen, dass dabei
nicht nur das persénliche Umfeld eine
Rolle spielt, sondern genauso Politik,
Gesellschaft, Medien, Schule und 6ffent-
liche Verwaltung beteiligt sind. Seien es
Reduzierungen in Jugendhilfe und Bildung,
die Defizite verursachen, verblodende
TV-Scheinwelten, fehlende Freizeitange-
bote oder biirokratische Hemmnisse, die
den Jugendlichen das Leben und die
Perspektiven regelrecht verderben.

Metaphorisch ldsst sich die Lage der Ju-
gendlichen am Ende der Verdrdangungs-
spirale so beschreiben: Auf dem bisherigen
Lebens- und Bildungsweg ohne angemes-
sene Ausriistung und Wegzehrung los-
geschickt, unter zu schweren Biirden
eingeknickt, tiber Hindernisse gestolpert
und gefallen, an fehlenden Zielen und
Wegweisern gescheitert.

Mit diesen Erfahrungen und der Frage, wie
es nun weitergehen soll, kommen Jugend-
liche — manche von ihnen mit allerhand

Sven und Yasa bei der Vorbereitung
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Blessuren —in der ABS an.

e Was hat sie daran gehindert bzw. hindert
sie moglicherweise auch zukiinftig
daran, einen guten Lebens- und Be-
rufsweg zu nehmen?

e Welche Handlungsmoglichkeiten gibt
es, damit sie nach ihrem Scheitern an
der Schwelle Schule-Beruf wieder auf
die FiiRe oder auch ,,in die Hufe“ kom-
men?

e Was kann getan werden, ihnen gute
Lebens- und Berufswege zu ebnen?
Antworten auf diese Schliisselfragen sind
existenziell fiir den Ubergang der Jugendli-

chenin eine bessere Wirklichkeit.

Neben der Vermittlung schulischen Wis-

sens sind viele unterschiedlichste ,,Bau-

stellen® zu bearbeiten. So versuchen die

Pddagogen gemeinsam mit den Jugend-

lichen, die Biirden der Vergangenheit ab-

zuarbeiten, die Gegenwart zu gestalten
und die Zukunft planen.

Was sich auf dem Papier als drei ,,Pro-

grammpunkte® prasentiert, ist realiter

eine hochst komplizierte und anspruchs-

volle Aufgabe.

Gefragt nach den Erfolgen, schatzten die
meisten Befragten ihre Arbeit als ,,er-
staunlich® wirksam ein: gelingt es, einen
Zugang zu den kids zu finden, lasst sich
so manches Problem l6sen. Dabei spielt
das enorme Entwicklungs- und Lernpoten-
zial und die Energie der Jugend eine grof3e
Rolle.

Gleichwohl stoBen die Pddagoginnen
auf Grenzen und Blockaden, die den
Jugendlichen im Wege stehen bei dem
Versuch, in eine Ausbildung zu gelangen
und die Position der Verlierer zu verlassen.
Fir die pddagogischen Begleiter der Ju-

gendlichen ist die Begrenztheit eine Belas-

tung. Trotz personlicher Verarbeitungs-
strategie ist es schwer, im Einzelfall
Ausweglosigkeit mitzuerleben und nicht
die bendtigten Mittel fiir Interventionen
zu haben.

Dies veranlasste uns zu einer [6sungso-
rientierten Frage:
Wenn Sie eine gute Fee wdren —was wiir-
den Sie lhren Jugendlichen wiinschen?
Was sollte sich schlagartig verandern?
In der Gesamtsicht der Interviews stellte
sich heraus: das ,,Aschenputtel” am Ende
der Verdrangungsspirale braucht nicht
nur einen guten Wunsch, den ersehnten
Ausbildungsplatz, sondern drei Zauber-
niisse:
e Eine fiir personliche Eigenschaften
und Kompetenzen,
e gine fiir Haltungen und Einstellungen
der Mitwelt
e und die dritte soll die real schlechten
Bedingungen schlagartig verandern.
Da mit Zauber leider nicht zu rechnen
ist, bleibt nichts anderes, als harte Niisse
zu knacken. Dabei zeigen sich Kernbe-
reiche, in denen Jugendliche nach der
Padagogeneinschatzung reelle Chancen
hatten, aus dem Abseits zu gelangen.

Eigenschaften und Kompetenzen

Die Wiinsche der ,,Feen” fiir die Jugend-
lichen beziehen sich hier vor allem auf
Dinge, die engagierte Eltern, Erzieher und
Lehrer schon im frithen Kindesalter initi-
ieren und fordern. Es zeigt sich hier, was
lange an den Jugendlichen versaumt wur-
de. Und wir erfahren, dass Gelegenheiten
zur Entwicklung dieser Eigenschaften und

Kompetenzen geschaffen werden miissen.

Sei es, dass sie ihrer Fahigkeiten und Po-
tenziale bewusst werden miissten, sie
sich selbst vor Augen fiihren und auf sie

vertrauen kénnen, aber auch, dies Ande-

ren darstellen zu kdnnen. Sie sollten die
eigene Starke(n) wahrnehmen kdnnen,
ein Gefiihl von Wert vermittelt bekommen
und verinnerlichen. Sie brauchten Selbst-
vertrauen, Selbstwertgefiihl, Selbstwirk-
samkeit, Gelassenheit, Lebenskunst,
Mut und das Zutrauen, Ziele erreichen
zu konnen.

nachteiligter Jugendlicher

Sie miissten lernen mit Misserfolg umzu-

gehen und tiber mehr Wissen zu Umgangs-

formen und angemessenem Auftreten

verfiigen.

Sie brauchten mehr Ausdauer, um nicht

so schnell aufzugeben und auszuflippen

und um ihre Interessen deutlicher arti-

kulieren zu kénnen.

Die grofsten Wiinsche der Ausbilderlnnen

fur die Jugendlichen:

e dass sie sich nie aufgeben

e dass sie einen Weg finden, eine Aus-
bildung durchzustehen

e dass sie erkennen, was wichtig ist im
Leben und was fiir sie personlich zu
einem guten Leben gehort.

Haltungen und Einstellungen gegenii-
ber Jugendlichen

Die Befragten bemangelten, dass die
Wertschatzung gegeniiber den Jugend-
lichen und ihrem Bedarf in Familie, Gesell-
schaft, Politik und Wirtschaft zu wiinschen
librig lasst. Sie finden wichtig, dass sich
das offensichtlich abhanden gekommene
Verantwortungsbewusstsein und ein han-
delnd wahrgenommenes Pflichtgefiihl
gegeniiber den Jugendlichen wieder in
Gesellschaft und Staat einstellt. Dazu
muss nicht nur elterliche Sorge anders,
besser wahrgenommen werden, sondern
es ist auch notwendig, dass sich Gemein-
wesen, Arbeitgeber und Politiker fiir das
Wohl der jungen Generation zustdndig
und verantwortlich fiihlen. Grundsatzlich
sollte den Jugendlichen mit Empathie,
Respekt und Liebe begegnet werden.
Insbesondere in Krisensituationen miiss-
ten die Jugendlichen Unterstiitzung und
Begleitung erhalten.

Reale, schlechte Bedingungen

Mit grofRer Sorge beobachten die Pddago-
glnnen die Bereitschaft in Gesellschaft,
Politik und Wirtschaft, groBe Teile der
Bevoélkerung, darunter auch ,,ihre“ Ju-

gendlichen ,sehenden Auges abzuhén-
gen“. Nicht-Handeln fiir die Belange der
Jugendlichen ohne Ausbildungsplatz be-
trachten sie als aktives Abhangen.

Viele Betriebe, die ausbilden kdnnten,
taten dies nicht — und dies sei untragbar.
Schlimm sei es auch, wenn die Hoffnung
von Langzeitpraktikantinnen auf Ubernah-
me in Ausbildung trotz anderslautender
Zusagen enttduscht wird oder wenn sie
offensichtlich als kostenlose Arbeitskraft
eingesetzt werden.

Daher wiinschen sich die Padagoglnnen,
dass Betriebe Ausbildungs- und Prakti-
kumsplatze zur Verfiigung stellen, damit
Jugendliche in Ausbildung und Beruf hin-
einwachsen kdnnen. Dazu sei ein wesent-
lich groBerer erster Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt notwendig und es miisse
auch mehr Geld in die Bildung und Aus-
bildung flielen. Insbesondere fiir die
Begleitung von Jugendlichen mit Unter-
stlitzungsbedarf miissen Mittel bereit-
gestellt werden, damit sie in Beruf und
Gesellschaft ankommen.

Die pddagogischen ,,Feen*“ an der ABS
wiinschen den Jugendlichen echte Chancen
und reale Gelegenheiten, sich erproben
und bewdhren zu konnen. Sie wiinschen
ihnen befriedigende Arbeit, gute Lernbe-
dingungen und Betatigungsfelder fiir
befriedigendes Handeln. Es soll fiir ihre
kids erreichbare Ziele, Moglichkeiten zu
personlichem Wachstum und zur Teilhabe
geben. Vor allem aber wiinschen sie ihnen
reale Zukunftsperspektiven — und arbeiten
auf allen Ebenen daran, dass die Jugendli-
chen der Randstandigkeit entkommen
und ihren Traum vom Leben in der Mitte
erfiillen kdnnen.

B Susanne Achenbach
Arbeitnehmerkammer Bremen
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Eva
Quante-Brandt

Im Land Bremen arbeitet das Projekt
»Ausbildung — Bleib dran* seit 2001 an der
Unterstiitzung der Akteure im dualen
System zur Vermeidung unreflektierter
Ausbildungsabbriiche durch Praventi-
on und Intervention. Dabei wird mit den
unterschiedlichen Personen der Berufs-
aushildung zusammengearbeitet. Im Fol-
genden wird eine Einordnung des Ausbil-
dungsproblems mit den daraus resultie-
renden Anforderungen dargestellt und
auf Qualitatsdimensionen fokussiert.
Dazu werden praktische Erfahrungen aus
der Projektarbeit vorgestellt und vor dem
Hintergrund der Qualitdtsdimensionen
eingeordnet.

Vorzeitig geloste Ausbhildungsvertrage
sind ein bildungspolitisches Problem.
»Im Schnitt wird etwa jeder fiinfte neu ab-
geschlossene Vertrag wahrend der Aus-
bildung wieder gelost“; im Jahr 2004
wurden 126.556 Ausbildungsvertrage
vorzeitig gelost (Berufsbildungsbericht
2006, S. 135). Die Anteile der vorzeitig
gelosten Vertrdge variiert nach Ausbil-
dungsbereichen (ebenda, S. 136). Das
Handwerk wie auch die Freien Berufe
sind davon stark betroffen.

Ebenso wirkt sich die Struktur des Bun-
deslandes aus. In Stadtstaaten tritt das
Problem verstarkt auf. Das Bundesland
Bremen muss sich mit einer hohen Lo-
sungsrate auseinandersetzen, wobei die
insgesamt sinkende Tendenz des Bundes
sich auch in Bremen zeigt (2001 28,0%,
in 2004 21%, ebenda S. 138). Bezogen
auf den Ausbildungsbereich des Hand-
werks im Land Bremen war in 2001 mit
47% eine eklatant hohe Losungsrate zu
verzeichnen. Die Zahl ging seitdem auf
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Das Projekt ,,Aus-
Ausbildung gestalten — Ausbildungsabbriiche

36% in 2005 (Statistisches Bundesamt,
eigene Berechnungen) zuriick.

Neben dieser unbefriedigenden quantita-
tiven Situation wachsen auch die qualita-
tiven Probleme beruflicher Bildungspro-
zesse, die sich zusammenfassen lassen
in weniger lernhaltige Ausbildungsbedin-
gungen und zu gering entwickelte Kompe-
tenzen und Fertigkeiten der Ausbildungs-
beteiligten. Damit riicken die sozialen und
personlichen Fahigkeiten der Menschen
in den Vordergrund.

Dies bedeutet: Menschen miissen allge-
meine Kompetenzen haben, eine gut ent-
wickelte Problemlosungskompetenz zei-
gen, die das Denken in Systemen und
Zusammenhdngen ermdglicht, das Arbei-
ten in wechselnden Teams umsetzen kon-
nen, soziale Kompetenzen entwickelt ha-
ben. Das schlieBt die Fahigkeit ein, sich
neues Wissen lebenslang anzueignen und
damit die Biographie zu gestalten. Be-
standteile dieser Kompetenzanforderun-
gen sind Konflikt-, Kommunikationsfahig-
keit und Selbstreflexivitat, die auf Koo-
peration und Offenheit ausgelegt sind.
Dariiber hinaus erfordert die Beschleu-
nigung von Arbeitsprozessen einen kon-
struktiven Umgang mit Verunsicherung
und Konkurrenz.

Ausbildungsabbriiche kénnen eine Fol-
ge dieser verdanderten Anforderungen sein.
Die Griinde fiir diese Entscheidung sind
vielfaltig und haufig bedingen sie einander.
Es bedarf sowohl neuer konzeptioneller
Uberlegungen als auch der Bereitschaft
zur Korrektur der Ausbildungssituation.

Das Projekt ,Ausbildung — Bleib dran‘
Das Praxisprojekt ,Bleib dran‘ arbeitet in
Bremen und Bremerhaven mit Auszubil-
denden, Lehrerinnen und Ausbilderinnen
zusammen. Im Mittelpunkt der Bemiihun-
gen stehen aufgrund der hohen vorzeiti-
gen Vertragslosungen die Ausbildungs-
bereiche des Handwerks und die der
Freien Berufe.

In beiden Stadten tagen Arbeitsausschiis-

se. So wird die Projektarbeit kritisch be-
gleitet und die Akteure in der Berufsaus-
bildung stehen gleichzeitig in einem struk-
turierten Austausch (Netzwerk) miteinan-
der. Bestandteil dieser Zusammenkiinfte
sind Bildungsthemen wie Migrantinnen
und Berufsbildung, Schulschwierigkeiten,
Umgang mit personlichen Problemen, etc.
Um fiir die Auszubildenden gut erreichbar
zu sein, finden an den beiden Standorten
Bremen und Bremerhaven in den koope-
rierenden Berufsschulen regelmafige
Sprechzeiten fiir die Schiilerinnen und
Lehrerlnnen statt.

Start von Ausbildungspatenschaften in
der Sekundarstufe

Die Erfahrungen der Projektarbeit mit den
Auszubildenden an den Berufsschulen
und mit den Betrieben haben gezeigt, dass
eine friihzeitige Kontaktherstellung zwi-
schen den angehenden Auszubildenden,
den Betrieben und Personen aus beglei-
tenden Stiitzstrukturen von hohem pra-
ventivem Wert sind. Deshalb arbeitet das
Projekt jetzt auch an ausgewahlten Schulen
in den Jahrgangen neun und zehn, um
den Ubergang in Ausbildung zu stiitzen.
So stehen dem Betrieb und dem Auszu-
bildenden von Beginn an eine Ansprech-
person zur Seite die vermittelt tatig ist.

Mit dem integrierten und dialogorientier-
ten Arbeitsansatz des Projektes zur Ver-
meidung von Ausbildungsabbriichen
durch Pravention und Intervention, wird
an dem Ziel der Qualitdtsverbesserung
der beruflichen Bildung gearbeitet. Da-
bei unterscheiden wir vier Qualitatsdimen-
sionen, die sich wie folgt umschreiben
lassen:

e eine sozialintegrierende Dimension,
in der auf die verdnderten Lebenslagen
der Auszubildenden sowie auf Betriebe
mit ,,ungtinstigen Ausbildungsbedin-
gungen“ eingegangen wird und sie
bei den Aushildungsbemiihungen sys-
tematisch begleitet werden;

¢ eine padagogische Dimension, in der

der Bildungsprozess der Auszubilden-
den durch den systematischen Erwerb
von Sozialkompetenz intensiviert wird;

e eine weiterbildende Dimension, in der
»lebenslanges Lernen“ und die Ent-
wicklung von Handlungskompetenz in
die Bildungswege der handelnden Ak-
teure integriert werden;

e eine quantitative Dimension, in der
Ausbildungspladtze durch die Vermei-
dung von Ausbildungsabbriichen bzw.
durch eine reflektierte und strukturierte
Auflosung des Ausbildungsverhaltnisses
nicht abgebaut werden.

Zwischen diesen Qualitatsdimensionen
und den Arbeitsschwerpunkten des Pro-
jektes bestehen vielfdltige Zusammen-
hange, die im Folgenden verdeutlicht
werden sollen.

Pravention in der Berufsschule

Diese Praventionsarbeit richtet sich an
die Auszubildenden und Lehrerlnnen.
Schwerpunkte liegen in der direkten Ar-
beit mit den Schiilerlnnen, indem Unter-
richtseinheiten durchgefiihrt werden und
Fortbildungen fiir Lehrerinnen stattfinden.
Dariiber hinaus wird an den Strukturen
des Ausbildungsprozesses gearbeitet.

Unterrichtseinheiten

Die Integration der Unterrichtseinheit
»Konfliktbearbeitung und Kommunikati-
on“ bietet den Berufsschiilerinnen Lern-
moglichkeiten fiir den Erwerb von Hand-
lungs- und Sozialkompetenz, indem sie
in der Schule lernen, betriebliche Konflikte
und Anforderungen zu bearbeiten und
zu reflektieren. Der Zusammenhang, der
zwischen einer grundlegenden Konfliktak-
zeptanz in Arbeitsbeziehungen sowie der
Bereitschaft, individuelle Anteile an einem
Konflikt anzuerkennen, besteht, ist wich-
tiges Element fiir eine konstruktive Kon-
fliktbearbeitung. Dabei spielen unreflek-
tierte Werte, Normen und Selbstbilder
eine wichtige Rolle und kdnnen Klarungs-
prozesse verhindern. Die Unterrichtsein-

bildung — Bleib dran*

vermeiden — Sozialkompetenz entwickeln

heit sowie einzelne Projekttage werden
wahrend der drei Ausbildungsjahre in
Absprache mit den Lehrkraften durchge-
fuhrt. Themen sind u.a.:

e Bedeutung des Begriffs Konflikt

e Grundlagen der Kommunikation
Ordnung betrieblicher Struktur
Bearbeitung von Konfliktsituationen
Subjektive Anteile eines Konfliktes .

Mit den Unterrichtseinheiten soll erreicht
werden, dass die Auszubildenden Kon-
flikte nicht mehr als etwas Bedrohliches
wahrnehmen, sondern sie als zum Alltag
gehdrend und prinzipiell [6sbar empfin-
den. Die Konzeption zur Bearbeitung der
Thematik kniipft an aktuellen Problem-
konstellationen der Berufsschiilerinnen
an, um die Entwicklung von Sozialkom-
petenz und Reflexionsfahigkeit konkret
und ,,Ich-Nah“ thematisieren zu kénnen.
Die Schiilerlnnen lernen z.B. {iber Rollen-
spiele die verschiedenen Perspektiven,
die zu einem Konflikt gehdren, kennen
und kénnen ihre eigene Rolle reflektieren.
Offenheit ist ein wichtiges aber schwie-
riges Gestaltungsmerkmal fiir die Bear-
beitung entsprechender Unterrichtsthe-
men. Die Unterrichtseinheiten werden im
Projekt ,Ausbildung Bleib dran’ entwickelt,
und ihre Umsetzung wird mit Lehrkraften
erortert. Verbunden ist diese Arbeit im
Unterricht mit der Durchfiihrung einer
Lehrerinnenfortbildung, deren Konzep-
tion die Umsetzung von Unterrichtsein-
heiten zum Thema Prdvention beinhal-
ten und damit einen direkten Bezug zur
schulischen Realitdt herstellt.

Fazit

Das integrierte Herangehen an die Ent-
wicklung von Sozialkompetenz und die
Forderung von Konfliktfahigkeit wirkt.
Die Lehrerlnnen stellten fest, dass diese
konkrete Beschaftigung mit dem Thema
Konflikte in ihren Berufsschulklassen und
im eigenen Handeln bei allen Beteiligten
zu Veranderungen in der Einstellung und
Arbeitsweise gefiihrt hat:

e Die erweiterte individuelle Kompetenz
der Lehrerinnen fordert die Beriicksichti-
gung von Konflikten im Unterricht;

e betriebliche Erstkontakte fiir die Kldrung
von Ausbildungsschwierigkeiten wer-
den frither hergestellt;

e der Unterricht wird als sinnvoller Rah-
men fiir die Behandlung von Sozial-
und Konfliktkompetenz anerkannt;

e Auszubildende sind eher bereit Kon-
flikte in der Schule zu thematisieren;

e Der Unterricht tragt zur Sensibilisierung
der Schiilerinnen im Umgang miteinan-
der bei und verdeutlicht die unterschied-
lichen Dimensionen eines Konfliktes;

e die Moglichkeit der Abgabe von Kon-
fliktfallen an ,Bleib dran’ entlastet die
Unterrichtssituation und starkt die
Bereitschaft Konflikte zu behandeln.

Eine Kurzbefragung von drei Berufsschul-
klassen, die an den Projekttagen und an
der Durchfiihrung der Unterrichtseinheit
beteiligt waren, zeigte:

¢ Die Auszubildenden bewerten die Kon-
fliktbearbeitung im Unterricht positiv. Ein
grofes Interesse gilt dem Erfahrungsaus-
tausch untereinander; sie moéchten keine
Bewertung dieses Arbeitsgebietes;

Wegeplanung
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e sie schatzen die Veranderung ihrer
Konfliktlésungsstrategien als positiv
und gewinnbringend fiir den betriebli-
chen Alltag ein;

e sie konnen ihr individuelles Verhalten
in Konfliktsituationen besser einordnen;

e die Durchfiihrung von Projekttagen
(u.a. Prifungsvorbereitung -angst) ist
sinnvoll.

Intervention in Schule und Betrieb
Als Interventionsstrategie werden Beratun-
gen und Mediation bei Aushildungs- und
Schulkonflikten durchgefiihrt, zusammen-
gefasst in dem Begriff der Ausbildungs-
mediation. Hier wird gemeinsam nach
Losungswegen aus der Konfliktsituation
gesucht. Die Gesprdachsrunden kdnnen
unterschiedlich grof} werden. Teilweise
sind Ausbilderinnen, Lehrerlnnen, Eltern,
Partnerlnnen mit einbezogen. Es handelt
sich um eine Beratungs- und Mediations-
strategie, welche die Hierarchie der Aus-
bildungsstruktur zu grunde legt und gleich-
zeitig die Verantwortlichkeit beider Seiten
im Rahmen ihren Moglichkeiten fordert
und fordert. Die fehlende Verstandigung
tiber betriebliche, schulische sowie per-
sonliche Anforderungen und die Unklar-
heiten beziiglich der Aushildungsbedin-
gungen zdhlen zu den Hauptursachen fiir
die Entwicklung von Ausbildungsabbrii-
chen. Erfahrungen aus der Beratungs- und
Mediationsarbeit, gestiitzt durch eine
quantitative Untersuchung mit Auszubil-
denden fiihren zu einer Unterscheidung
der folgenden Konfliktbereiche:
¢ Nichteinhaltung vereinbarter Ausbil-
dungsbedingungen: Unregelmafigkeit
in der Zahlung der Vergiitung, unbe-
zahlte Uberstunden
¢ betriebliche Arbeitsabldufe und -ge-
genstdnde: Unzuverldssigkeit der Aus-
zubildenden, Unpiinktlichkeit, ausbil-
dungsfremde Tatigkeiten, Umgangston
im Betrieb, Arbeitshetze;
¢ schulische Anforderungen: Fehlzeiten,
inhaltliche Schwierigkeiten mit den
schulischen Anforderungen, Konkurrenz
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zwischen den Anforderungen der Schule
und dem Betrieb;

e personliche Schwierigkeiten: Bezie-
hungsprobleme, Schulden, Suchtpro-
bleme.

Fazit: Interventionsstrategie stiitzt Sta-
bilitat der Ausbildung

Eine strukturierte und friihzeitig begleitete
Ausbildung bzw. der Ubergang in Ausbil-
dung stiitzt die Stabilitat der Ausbildungs-
bemiihungen beider Seiten. Die Betriebe,
insbesondere die Klein- und Kleinstbetrie-
be, stehen unter einem hohen 6konomi-
schen Druck, der streckenweise direkt auf
die Arbeitssituation durchschlédgt und so-
mit die Zusammenarbeit zwischen den
Ausbildenden und Auszubildenden be-
lastet. Die Ausbildenden miissten viel
starker auf die Lernhaltigkeit der Arbeits-
aufgaben achten, da im betrieblichen Ab-
lauf weniger Zeit fiir Ubungsphasen vor-
handen ist. Sie sind so auch personlich
starker gefordert. Diese Anforderungen
miinden haufig in den Wunsch, moglichst
»Lunkomplizierte® Auszubildende in den
Betrieb aufzunehmen. Da sich aber die
Lebenswelten zwischen traditionellen
Ausbildungsbetrieben und den nachfra-
genden Auszubildenden voneinander
entfernt haben, ist diese Ausgangssitua-
tion selten herzustellen. Streckenweise
bringen die Auszubildenden soziale Pro-
bleme mit in den Betrieb und hoffen auf
Verstandnis und Unterstiitzung und sie
suchen einen Ort sozialer Kontakte und
Verstandigung. Dazu kommt, dass viele
Auszubildende auf intensive schulische
und betriebliche Unterstiitzung angewie-
sen sind, um den Ausbildungsanforderun-
gen entsprechen zu kdnnen. Sie reagie-
ren aber nicht selten mit Vermeidung und
begiinstigen damit negative Ausbildungs-
verldaufe, wenn nicht Schule und Betrieb
sinnvoll intervenieren. Diese schwierige
Ausgangskonstellation verlangt von bei-
den Seiten Verstandigungsbereitschaft.

Resiimee

Es zeigt sich, dass die Qualitdtsdimensio-
nen dann erfiillt werden kénnen, wenn
die berufsbildenden Systeme fiir integrie-
rende Arbeitsansdtze mit dem Schwer-
punkt Sozialkompetenzentwicklung
geoffnet werden. Weiterbildung als Be-
standteil von Qualitatsdimensionen ist
furr alle Beteiligten von zentraler Bedeu-
tung. Es wird aber auch offensichtlich,
dass noch viel getan werden muss, um
flaichendeckend Weiterbildung ins dua-
le System zu integrieren (weiterbildende
Dimension).

Darliber hinaus sollte eine Curricularent-

wicklung forciert werden (padagogische
Dimension), um die Themen zur Sozial-

kompetenzentwicklung in die Lernfelder
zu integrieren. Somit wiirde die systemati-
sche Bearbeitung von Ausbildungskonf-
likten in den Unterricht eingebunden und

das duale System durch den Riickgang von
Ausbildungsabbriichen gestarkt werden

(quantitative Dimension). Die Schule bo-

te den Rahmen der Reflexion von Ausbil-
dungsverldaufen. Damit wdre die subjek-
tive Starkung der Handlungskompetenz
der Auszubildenden durch die Schule
abgesichert. Die Auszubildenden wiirden
Fahigkeiten erwerben, die ihnen die Ge-
staltung anderer Arbeitsbeziehungen er-
leichtern konnten (sozialintegrierende
Dimension).

Die Beschaftigung mit den unterschied-
lichen Aufgaben des Projektes ,Bleib dran’
zeigt, dass die Qualitatssteigerung der
beruflichen Bildung moglich ist, wenn auch
und gerade weil berufsbildungspolitisch
brisante Gebiete wie Ausbildungsabbri-
che konstruktiv bearbeitet werden.

M Eva Quante-Brandt

Bendig

Briickenbau
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Arbeitswelt

Berndt Korten

»Der Kirchentag verpflichtet sich, die
Frage sozialer Gerechtigkeit im Verlauf
seiner XI. Session intensiv zu bearbei-
ten und bittet alle Gemeinden, gesamt-
kirchlichen Amter und Werke sowie die
diakonischen Einrichtungen in der Bre-
mischen Evangelischen Kirche, sich mit
ihren unterschiedlichen Blickwinkeln in
diesen Prozess einzubringen® (124. Sit-
zung des Kirchentages der Bremischen
Evangelischen Kirche).

Der Riss zwischen Arm und Reich mitten
durch die Gesellschaft ist in den letzten
Jahren bestandig tiefer geworden. Er hat
die Mitte der Gesellschaft erreicht.

Die Bremische Evangelische Kirche
greift mit ihrer Selbstverpflichtung vom
22.03.2007 zum Engagement fiir mehr so-

ziale Gerechtigkeit diese erschreckende ge-
sellschaftliche Wirklichkeit auf. ,,Gerech-

tigkeit erhdht ein Volk. Armut muss be-

Gemeinsam {iber die Briicke gehen
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kdampft werden — Reichtum verpflichtet*:
unter diese Uberschrift hatte im November
2006 schon die Synode der Evangelischen
Kirche Deutschlands (EKD) ihre Kundge-
bung gestellt. Seitdem hat es viele kirch-
liche Tagungen, Schriften und Untersu-
chungen gegeben, die alle das Auseinan-
derklaffen der Lebensrealitaten von Arm
und Reich zum Thema haben. Wie kann
Kirche darauf reagieren?

In Bremen haben sich engagierte Gemein-
demitglieder, Pastorlnnen und Mitarbeite-
rinnen gesamtkirchlicher Amter unter Fe-
derfithrung des Kirchlichen Dienstes in der
Arbeitswelt in einer Projektgruppe ,,Ge-
meinsam fiir eine soziale Stadt“ zusam-
mengetan, um die Frage der sozialen Ge-
rechtigkeit in den nachsten Jahren intensiv
zu bearbeiten. Ideen werden entwickelt,
Projekte geplant, Erfahrungsaustausch
und Veranstaltungen organisiert, beste-
hende Aktivitaten koordiniert.

Genauso vielfaltig wie die Gegebenheiten
vor Ort, die bestehenden Schwerpunkte
und Kompetenzen der Gemeinden und
Amter sind, so vielfiltig konnen die Aktivi-
tdten sein. Jede Gemeinde, jedes gesamt-
kirchliches Amt kann sich mit dem eigenen
Profil und den spezifischen Interessen
und Aktivitdten beteiligen.

Der Kirchliche Dienst in der Arbeitswelt hat
eine Ausstellung ,,Gesichter der Armut®
erstellt, die bisher in fiinf Gemeinden ge-
zeigt worden ist. Auf 19 Tafeln werden
Menschen mit ihren Geschichten gezeigt
sowie einige Lebensbedingungen und
Auswirkungen von Armut in Bremen dar-
gestellt. Armut hat viele Gesichter —und
sie hat die Mitte der Gesellschaft erreicht.
Die Ausstellung will anregen genauer
hinzusehen, wie vielseitig und differenziert,
wie verschamt und versteckt, aber auch
offen und hart Armut bei uns existiert. Und
sie will herausfordern, sich einzusetzen
fir eine soziale Stadt, in der Menschen
einen lebenswiirdigen und anerkannten
Platz finden kénnen.

Ein weiteres Beispiel: die Ev. Friedensge-
meinde hat sich fiir ein ,,Themenjahr Ar-
mut und Reichtum*® entschieden. Arbeits-

Das Projekt ,,Gemeinsam fiir
eine soziale Stadt*

losenfriihstiick, Notfallhilfe, eine thema-
tische Veranstaltungsreihe, zwei thema-
tische Gottesdienste sowie eine Button-
Aktion: ,,Was tun. Fiir eine soziale Stadt”,
mit der fiir das solidarische Miteinander
im Stadtteil geworben, gespendet und
dokumentiert wird, finden bisher in die-
sem Rahmen statt.

Wenn es gelingt, wird das Motto ,,Gemein-
sam fiir eine soziale Stadt* auch ein Schwer-
punkt der Prasentation Bremens auf dem
Deutschen Evangelischen Kirchentag
2009 in Bremen werden.

Gemeinsam ist das Ziel, sich fiir eine sozi-
ale Stadt Bremen einzusetzen. Eine soziale
Stadt, an deren gesellschaftlichem, sozi-
alem, kulturellem und politischem Leben
alle Menschen teilhaben kénnen — und
niemand aufgrund von Armut oder Ar-
beitslosigkeit ausgegrenzt wird. Eine Stadt,
an deren Leben sich alle Biirgerinnen und
Biirger beteiligen konnen —auch die Armen
und die am Rande leben. Eine Stadt, in
der Politik und Wirtschaft, Bildung und
Kultur die Frage der sozialen Gerechtig-
keit in den Mittelpunkt stellt. Die Kirche
weif3 sich hier in einem Boot mit vielen
zivilgesellschaftlichen und stadtpolitischen
Akteuren. Auch mit ihnen soll die Zusam-
menarbeit in den nachsten Jahren inten-
siviert werden.

Besondere Bedeutung wird die Frage ein-
nehmen, wie Gemeinden die Wahrneh-
mung von Armut und Armen in ihrem ei-
genen Umfeld verbessern konnen. Wie
konnen gemeindliche Angebote ,,armen-
gerecht” werden? Wie kdnnen Beriihrungs-
dngste mit ,,den Anderen“ abgebaut wer-
den? Welchen Beitrag konnen Gemeinden
im Kampf gegen Arbeitslosigkeit, die
Hauptursache von Armut, leisten?

Diese und weitere Fragen hat H.W. Grosse,
Autor der neu erschienenen EKD-Studie
»Wenn wir die Armen unser Herz finden
lassen — Kirchengemeinden aktiv gegen
Armut und Ausgrenzung® 14 ausgewahlten
Kirchengemeinden in verschiedenen Re-
gionen Deutschlands gestellt. Die Antwor-
ten sind so vielfaltig wie die Aktivitaten
der jeweiligen Kirchengemeinden.

,Gerecht ist die Regelung
immer noch nicht*

Die neuen Mietobergrenzen fiir Hartz IV
Empfangerinnen verbessern die Lage
nicht fiir alle

Entgegen den Versprechen im Koalitions-
vertrag, wonach die Zahl der Umzugsauf-
forderungen drastisch verringert werden
soll, sieht die Realitat leider ganz anders
aus. Statt Rechtssicherheit und reellen
Mietobergrenzen, verschlechtert die neue
Verwaltungsanweisung in vielen Fallen
die Situation. So wurde bei den Mehrper-
sonenhaushalten im Bereich der Altbau-
Wohnungen gekiirzt. Viele Familien in
Bremen wohnen aber gerade in diesen
Wohnungen. Die Kiirzung ergibt sich auf-
grund neuer Berechnungen. So wurde die
Méoglichkeit einer hoheren Einstufung
(Obergrenze ab 1966) fiir einen renovierten
Altbau (bis 1965) gestrichen. Die Folge:
Fiir Haushalte von 3 Personen und mehr
gibt es in vielen Féllen weniger als bisher!
Auf3erdem sind die Ausnahmeregelungen
verschérft und begrenzt worden. Umziige
sind demnach auch zumutbar, wenn sie
dazu fiihren, dass z.B. Kinder die Schule
oder den Kindergarten wechseln miissen.

Schwangerschaft bis zur 12.Woche oder
kleine Kinder ab 3 Monaten sollen eben-
falls kein Grund mehr sein, nicht umzie-
hen zu kdnnen.

Fiir Alleinstehende gelten kiinftig auch
Wohnungen zwischen 15 und 50 gm als
»angemessen®. Die Nicht-Ubernahme der
tatsachlichen Heizkosten ist nach wie vor
eine Katastrophe. Und nach Schatzungen
sind nach wie vor ca. 8.000 Bedarfsge-

meinschaften vom Zwangsumzug bedroht.

In einigen Stadtteilen sind bis zu 20 Pro-
zent hohere Mieten anerkannt. In vielen
anderen Bundesldandern/Stadten gibt es

Arbeitslosenzentrum

TENEVER
4

2/

eine weitaus hohere Bemessungsgrund-
lagen in unserer Nachbarstadt Oldenburg
sehen die Mitobergrenzen auch schon
ganz anders aus:

Eine weitere Erhhung der Mietobergren-
zen wie z.B. in Oldenburg ist dringend not-
wendig. Im Prinzip sollte die Ubernahme
der tatsdachlichen Wohn- und Heizkosten
ein Grundrecht sein. Ich bin der Meinung
dass Zwangsumziige und Umzugsauffor-
derungen sofort abgeschafft werden
mussen.

B Gabi-Grete Kellerhoff, Geschéaftsfiihre-
rin des Arbeitslosenzentrum Tenever

Zur Information hier die neuen und alten Mietobergrenzen

Alte Neue Obergrenze | Neue Obergrenze

Obergrenzen | Altbau bis 1965 Neubau ab 1966
1-Pers.-Haushalt | € 245/265 € 300,00 € 320,00
2-Pers.-Haushalt | € 325/355 € 360,00 € 380,00
3-Pers.-Haushalt | € 390/420 € 410,00 € 440,00
4-Pers.-Haushalt | € 455/490 € 475,00 € 505,00

€ 515/560 € 540,00 € 580,00
5-Pers.-Hauhshalt € 70,00 € 70,00
zusdtzl. Personen

Es gibt eine neue Verwaltungsanordnung
in Bezug auf die Mietobergrenzen, hier

werden u.a. die Mietobergrenzen fiir Ein-

Personenhaushalte angehoben aber die
fiir die groBen Familien leicht abgesenkt.
Es gilt zu beflirchten, dass demnéchst
wieder verstarkt Menschen aufgefordert
werden aus ihren Wohnungen auszuziehen
Joachim Barloschky,

Koordinator Projektgruppe Tenever

Eine Verdnderung der Mietobergrenzen
war ja schon lange tiberfallig. Also ist
die Verbesserung fiir die Ein-Personen-
haushalte erst mal positiv, aber ldangst
nicht ausreichend. Dass die Grenzen fiir
die grofieren Familien gesenkt wurden
ist total falsch, dieses muss dringend
nachgearbeitet werden. Dass die Ne-
benkosten nicht erh6ht wurden ist ein
Skandal, denkt man nur die die standi-
gen Preiserhhungen bei Strom, Gas,
Wasser und den Lebensmitteln.

Auflerdem mochte ich noch einmal beto-

nen, dass ich gegen Zwangsumziige bin
und iberhaupt Hartz IV gehort meines
Erachtens ganz abgeschafft.

Ralf Schumann,

Gewoba Geschiftsbereichsleiter

Die Vorlage ist ein richtiger Schritt bei den
Ein-Personenhaushalten. Die Kiirzungen
bei den Mehrpersonenhaushalten sind
meines Erachtens falsch. Ich wei3 noch
nicht, wie sich das auf den Gewoba-Be-
stand in Tenever auswirkt, aber fiir den
OTG-Wohnungsbestand ist das negativ.
Ansonsten mdéchte ich mich noch einmal
gegen die angedrohten Umzugsaufforde-
rungen aussprechen. Die Politik hat ja
versprochen, dass dies kiinftig weitgehend
unterbleibt —ich mochte da jetzt einfach
mal darauf vertrauen und sie beim Wort
nehmen. Fiir Tenever ware das ansonsten

sehr schadlich denn eine dauernde Fluktu-

ation tut Tenever, aber auch allen anderen

Quartieren nicht gut.
Ulrich Schliiter,
Ortsamtsleiter Osterholz Tenever

Die Erhohung der Mietobergrenze fiir Ein-
Personenhaushalte ist in Ordnung. Bei den
grofen Familien zu kiirzen ist allerdings
unmdglich und nicht familiengerecht.
Bremen will doch Familienfreundlich sein,
dann muss auch so gehandelt werden.
Im tibrigen bin ich gegen Zwangsumziige.
Man muf die Menschen da lassen wo sie
verwurzelt sind und darf sie nicht aus den
gewachsenen Strukturen herausnehmen.
Dadurch werden bei vielen Menschen
Eingliederungsprozesse unterbrochen
und Integration wird erschwert. Wohnen
ist ein Grundrecht, dass vergessen viele,
es gehort mit zur Menschenwiirde. Um
ein menschenwiirdiges Leben zu ermog-
lichen ist ein ausreichender Wohnraum
unerldsslich. Personlichkeiten kénnen
sich nur entwickeln, wenn ihnen dazu
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Wolfgang Hien

Es war ein groBBer Schock fiir Bremen und
insbesondere fiir die arbeitende Bevdl-
kerung in Bremen Nord, als die letzte
Grofwerft Bremens,der Bremer Vulkan,
1996 in Konkurs ging und alle Rettungsver-
suche fehlschlugen. Die Werft schloss 1997
flirimmer ihre Tore. Die Verantwortlichen
in Wirtschaft und Politik taten alles, um
die ,,Ara Vulkan® schnell vergessen zu
machen. Zuriick blieben 2.500 Arbeiter
und Angestellte, die in die Arbeitslosig-
keit entlassen wurden. Viele von ihnen
waren krank — durch Asbest, Schweif3- und
Brennrauche und harte korperliche Arbeit.
Auf Initiative und unterstiitzt von ehema-
ligen Betriebsraten, gefordert von der
Hans-Bdckler-Stiftung und getragen von
einem Beirat unter Leitung des kirchen-
nahen Vereins Arbeit und Zukunft fiihrten
wir 1999/2000 eine Befragung der ehe-
maligen Vulkanesen durch. Die Studie
stellte in ihrem Titel damals die Frage:
Am Ende ein neuer Anfang? Wir verspra-
chen damals: Wir werden Euch nicht ver-
gessen!

Am Ende wars ein neuer Anfang nicht
10 Jahre nach der WerftschlieSung haben
wir nun erneut gefragt, was aus den ehe-
maligen Werftarbeitern des Bremer Vulkan
geworden ist. In Kooperation mit dem
Bundesverband der Betriebskrankenkas-
sen, der BKK Firmus und dem Zentrum fiir
Sozialpolitik der Universitat Bremen und
finanziell gefordert durch die Bremer
Stiftung ,,Die Schwelle* fiihrten wir die-
ses Folgeprojekt durch. Die Tragerschaft
hat wieder der Verein Arbeit und Zukunft
{ibernommen. Im Dezember 2006 wurden
alle noch lebenden bei der friiheren Vul-
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10 Jahre nach der Vulkan-Pleite

kan-Betriebskrankenkasse (Vulkan-BKK)
Versicherten angeschrieben. Verschickt
wurden 1375 Fragebdgen, von denen
403 ausgefiillt zurtickkamen. Neben der
schriftlichen Befragung wurden 35 offene
Interviews, teilweise bis zu zwei Stun-
den Lange, durchgefiihrt.

Nun liegen die Ergebnisse vor. Es zeigt
sich, dass weiterhin vor allem die Alters-
gruppe der 50-59-Jdhrigen die Leidtragen-
den des Strukturwandels der Arbeitsgesell-
schaft sind. Wahrend die unter 5o-Jahrigen
zu knapp 90% Arbeit haben, sinkt diese
Quote ab dem 5o. Lebensjahr auf 60 %
ab. Und viele dieser Arbeitspldtze sind
befristete oder solche bei Zeitarbeitsfir-
men. Ab dem 5o0. Lebensjahr stellen sich
ernsthafte Krankheiten ein. Ein Drittel
dieser Altersgruppe gibt einen schlech-
ten oder sehr schlechten Gesundheits-
zustand an. Das ist die Folge eines lang-
jahrigen Gesundheitsverschleifies bei
Vulkan und bei den kleineren Werften
des Bremer Raumes, in denen viele nach
der Vulkan-Pleite, oftmals als Leiharbeiter,
unterkamen. Die ehemaligen Vulkanesen
unterwerfen sich oftmals einer extremen
Arbeitsorientierung, und damit auch Ar-
beitsbedingungen, die auf Gesundheit

wenig Riicksicht nimmt. Sind einmal kor-

perliche Erkrankungen eingetreten, so
haufen sich auch seelische Erkrankungen.
Das hat auch damit zu tun, dass die Be-
troffenen sich in ihrem Leid, in ihrer Per-
son, von der Gesellschaft nicht anerkannt
flihlen.

Fiir viele beginnt, wenn sie erkrankt sind,
ein langer und teilweise entwiirdigender

128 Seiten (August 2007)
EUR 6.80 sFr12.60
ISBN 978-3-89965-268-0

Was ist aus den

Leidensweg durch die Institutionen. In den
Interviews wurde dies als ,,SpieBruten-
laufen dargestellt. Langzeitarbeitslosig-
keit, Krankheit und Frithrente sind die
Stichworte. In der Studie werden ver-
schiedene Erlebnis- und Bewaltigungs-
weisen zwischen Arbeitsorientierung
und Depression herausgearbeitet. Zur
Sprache kommen auch die Ehefrauen,
die Situation in der Partnerschaft und
Fragen der sozialen Eingebundenheit.
Die vielen Originalzitate aus den Inter-

views machen die Arbeits- und Lebenssi-

tuation der ehemaligen Vulkan-Beschaf-
tigten in einer Weise lebendig, wie sie
sonst selten in der sozial- und gesund-
heitswissenschaftlichen Forschung zu
finden ist.

Eine denkwiirdige Veranstaltung in Ve-
gesack

Am 10. September lud der Verein Arbeit
und Zukunft e.V. zu einer Veranstaltung

im Gustav-Heinemann-Biirgerhaus Vege-

sack ein, in dessen Rahmen die Ergebnisse
der Studie vor- und zur Diskussion gestellt
wurden. Gekommen waren rund 70 Per-
sonen, Uiberwiegend ehemalige Vulka-
nesen. Die Stimmung auf dieser Veran-
staltung war von einer grof3en Aufmerk-
samkeit und Ernsthaftigkeit gepragt.
Viele Betroffene trugen ihre Sorgen und
Note, aber auch ihren Arger und ihre Wut
vor. Sie machten auf die grofie Unge-
rechtigkeit aufmerksam, die darin be-
steht, 30 oder 40 Jahre lang weithin be-
wunderte Schiffe zu bauen, dafiir sehr
hart zu arbeiten, seine Gesundheit zu

Wolfgang Hien / Rolf Spalek / Ralph Joussen / Gudrun Funk /
Renate von Schilling / Uwe Helmert

Ein neuer Anfang wars am Ende nicht

Zehn Jahre Vulkan-Pleite: Was ist aus den Menschen geworden?

Eine Studie im Auftrag des Vereins Arbeit und Zukunft e.V. in Bremen
zu Arbeit, Leben und Gesundheit der ehemaligen Vulkanesen

verschleifien und teilweise vollig zu rui-
nieren, dann aber, nur weil Management
und Politik versagt haben, wie ,,heifle
Kartoffen* fallen gelassen und vergessen
zu werden. Die ,,Politik* kiimmere sich nur
darum, was aus dem ehemaligen Werft-
geldnde wird, nicht aber um die Menschen,
die nach wie vor an den Folgen der Vul-
kan-Pleite bitter leiden.

Die berichteten Leidensgeschichten liefen
immer wieder darauf hinaus, dass die Be-
rufsgenossenschaft Metall, die Renten-
versicherung und der Medizinische Dienst
der Krankenkassen die Krankheiten der
Betroffenen entweder nicht ernst nehmen
und die jahrelangen ursdchlichen Arbeits-
belastungen herunterspielen oder gar
vollig leugnen. Am schlimmsten wird die
fortgesetzte Praxis der Berufsgenossen-
schaft empfunden, angezeigte Berufs-
krankheiten meist pauschal und meist
ohne nahere Begriindung abzulehnen.
Hier wird, so stellten Diskussionsredner
fest, Rechtstaatlichkeit schlichtweg aus-
gehebelt. Bedriickend und empdrend sei
schlieBlich die Tatsache, dass auch ge-
werkschaftliche Vertreterin der Berufs-
genossenschaft diese unmenschliche
und das Leiden der Betroffenen verhoh-
nende Praxis mittriigen oder sie zumindest
stillschweigend duldeten. Das Ergebnis
sieht so aus, dass viele Mitte oder Ende
50-Jahrigen wegen Krankheit — bei vielen
sind Bandscheiben und Lungen schwer
geschadigt — nicht mehr arbeiten kdnnen.
Von den Gutachtern der Sozialversiche-
rung werden sie nicht selten als ,,Simulan-
ten“ hingestellt und landen sodann ent-
weder in Hartz IV oder in einer Erwerbsmin-
derungsrente, wobei deren Héhe meist auf
Hartz IV-Niveau liegt. Der einzige Unter-
schied ist, dass man nicht das Ersparte
weggenommen bekommt.

Eine geduflerte Meinung sollte nicht un-
erwahnt bleiben: Trotz aller Bedrangnis
und trotz aller Sorgen, in denen viele der
ehemaligen Vulkanesen und ihre Familien

Menschen geworden?

leben, ware es falsch, den Mut zum Leben
zu verlieren. Einige, auch sehr schwer
Erkrankte, haben darauf hingewiesen,
dass es wichtig ist, jeden neuen Tag und
alles, was uns umgibt, wahrzunehmen
und das, was man ,als Leben“ erlebt,
auch in einem positiven Licht zu sehen.
,Der Kaffee von gestern, das ist der Kaf-
fee von gestern®, sagte uns ein Betrof-
fener, ,,und der Kaffee von morgen, den
hab ich ja noch nicht.“ Alles was zdhlt,
das ist ,,der Kaffee von heute — das ist
dann der beste Kaffee der Welt, den ich
richtig genief3e.”

Was kann der Verein Arbeit und Zukunft
aus dieser Veranstaltung mitnehmen?
Sicherlich die Auforderung, weiter mit
sozialpolitischen Themen am Ball zu blei-
ben, den Versuch zu unternehmen, Po-
litik und Verantwortliche direkt anzu-
sprechen. Aber der Verein hat auch die
Funktion, Menschen Mut zu machen und
ihnen zu zeigen, dass sie nicht allein sind.

M Dr. Wolfgang Hien
Forschungsbiiro fiir Arbeit,
Gesundheit und Biographie

Depressionserkrankungen in Abhdngigkeit vom Alter*

Alter (Jahre) | schwere Depressive | Depressionen
Depressionen | Episoden gesamt

bis 39 2,0% 14,3 % 16,3 %

40 - 49 4,1 % 18,6 % 22,7 %

50-59 7,2 % 28,9 % 36,1 %

60 - 69 3,8 % 25,6 % 29,4 %

* Angegeben ist die Pravalenz, d.h. der Anteil der Kranken
(Krankenstand) einer bestimmten Symptomgruppe bezo-
gen auf alle Befragten einer Altersgruppe
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Adressen

Kooperationsstelle
Arbeitslosenprogramm

Tel. 3 46 15 23

Fax 3 46 15 14
korten.forum@kirche-bremen.de

Kooperationsstelle
Jugendarbeitslosigkeit

Hollerallee 75

28209 Bremen

Tel. 3 46 15 50
jugendpfarramt@kirche-bremen.de

Frau & Arbeit

Frau & Arbeit im Kirchlichen Dienst
in der Arbeitswelt

Hollerallee 75

28209 Bremen

Tel. 346 15 24
frau-und-arbeit@kirche-bremen.de
www.frauundarbeit.de

Arbeitslosenzentrum Tenever
Wormser Strae 9

28325 Bremen

Tel. 40 20 68

Fax 42 84 55
arbeitslosenzentrum.tenever
@nord-com.net
www.alz-tenever.de

RAZ West

Kontaktstelle fiir Jugendliche
in den Stadtteilen Gropelingen,
Walle und Findorff

Hilfe zwischen Schule und
Ausbildung

Elisabethstr. 17/18

28217 Bremen

Tel. 38 16 15

Fax 38 16 28
raz.west@kirche-bremen.de

RAZ Nord

Kontakstelle fiir Jugendliche in
Bremen-Nord

Menkestrafie 15

28755 Bremen

Tel. 6 58 03 84

Fax 65 26 30
raz.nord@kirche-bremen.de

Arbeit und Zukunft e.V.
Hollerallee 75

28209 Bremen

Tel. 34 6150

Fax 3 46 15 14
auz.forum@kirche-bremen.de
www.auz-bremen.de

Arbeit und Zukunft

fiir Bremen-Nord e.V.
Beratungszentrum
Gerhard-Rohlfs-StraRe 58 A
28757 Bremen

Tel./Fax 66 33 91
arbeit-und-zukunft-nord@nwn.de
www.auz-bremen.de

Kirchlicher Dienst

in der Arbeitswelt

forum Kirche

Hollerallee 75

28209 Bremen

Tel. 3 46 15 20

Fax 3 46 15 14
kda.forum@kirche-bremen.de
www.kirche-bremen.de/kda

Informationen auch unter www.kirche-bremen.de
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