Stellenausschreibung N # BREMISCHE
EVANGELISCHE

In der Bremischen Evangelischen Kirche ist zum néachstmdoglichen Zeitpunkt KIRCHE
im Zuge einer Nachfolgeregelung die Stelle

der/des Gleichstellungsbeauftragten (w/m/d)
im Umfang einer halben Stelle (19,25 Std.) unbefristet zu besetzen.

Die/der Gleichstellungsbeauftragte ist Ansprechperson fiir alle Fragen rund um
Geschlechtergerechtigkeit und Gleichstellung in der Bremischen Evangelischen Kirche. lhre/Seine
Aufgabe ist es, die Gemeinschaft aller Geschlechter in der Kirche zu férdern und die verschiedenen
kirchlichen Bereiche bei einer geschlechtersensiblen Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu unterstitzen.
Dies geschieht u.a. durch:
e Beratung von Einzelpersonen
e Begleitung von und Stellungnahmen zu geschlechterrelevanten Vorgangen innerhalb der
Bremischen Evangelischen Kirche
e Setzen fachlicher Impulse fur Kirchengemeinden und Einrichtungen
o Erstellen von Informationsmaterial
o Aufgreifen aktueller Geschlechterthemen und deren Umsetzung in innovative
Veranstaltungsformate und Projekte
¢ Pflege und Weiterentwicklung von Kooperationen und Vernetzung

Inhaltliche Arbeitsschwerpunkte sind u.a.: gerechte Beteiligung aller Geschlechter an kirchlichen
Entscheidungsprozessen; Vereinbarkeit von Beruf, Familie & Leben; Evangelische Mannerarbeit;
Vielfalt von Lebens- und Familienformen; Gender und Diversity in der Erwachsenenbildung und im
Landesverband Evangelischer Tageseinrichtungen fur Kinder.

Wir erwarten:
e (Fach-)Hochschulabschluss, vorzugsweise im Bereich Ev. Theologie, alternativ in Rechts-,

Kultur- oder Sozialwissenschaften

e Gender- und Diversityfachkompetenz sowie die Fahigkeit, unterschiedlichste Menschen fir
Geschlechterthemen zu begeistern

o Kreativitét, konzeptionelles Denken und selbststandiges Arbeiten
e Hohe kommunikative Kompetenz
e Kenntnisse im Veranstaltungs- und Projektmanagement

e Erfahrungen mit Gremien- und Netzwerkarbeit

Die Arbeit der/des Gleichstellungsbeauftragten wird begleitet durch einen Beirat und ist als Stabsstelle
der Kirchenleitung zugeordnet.

Wir arbeiten als Dienstgemeinschaft und erwarten, dass Sie sich mit unserem kirchlichen Auftrag
identifizieren und fur die glaubwuirdige Erfullung dieses kirchlichen Auftrags eintreten. Das Entgelt und
die sozialen Leistungen wie z.B. eine zusatzliche Altersversorgung richten sich nach der Kirchlichen
Arbeitsvertragsordnung (KAVO) der Bremischen Evangelischen Kirche (entsprechend TV-L). Die
Beschéftigung von schwerbehinderten Menschen ist uns ein besonderes Anliegen.

Auskunfte erteilen der Inhaber der Servicestelle Familie und Beruf, Herr Heiko lichmann (Telefon 0421
5597-305), oder Frau Pastorin Christine Kind (Telefon 0421 5597-336). Bewerbungen mit den
Ublichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 15.09.2021 an den Kirchenausschuss der Bremischen
Ev. Kirche, z. H. Frau Pastorin Christine Kind, Franziuseck 2-4, 28199 Bremen.
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