
Überseekirche, Konsul-Schmidt-Str. 33, 28217 Bremen 

Stellenausschreibung         
         

In der Bremischen Evangelischen Kirche ist zum nächstmöglichen Termin eine Stelle für 
Quartiersmanagement „Ankerplatz Übersee“ mit einem Umfang von 28,75 Wochenstunden zu 
besetzen. Die Stelle wird gefördert aus Mitteln der Stiftung Deutsches Hilfswerk und ist befristet auf 
24 Monate.  
 

Wir suchen eine Fachkraft (m/w/d) aus dem Bereich Gemeinwesenarbeit, die eine 
pädagogische oder sozialwissenschaftliche Qualifikation hat (Fachhochschule/BA oder 
vergleichbare Qualifikation) mit Lust und Erfahrung zum Aufbau und Weiterentwicklung  einer 
sozialen Quartiersentwicklung in einem neu entstehenden dynamischen Ortsteil.  
 

Die Überseestadt im Westen Bremens ist aktuell eines der größten Stadtentwicklungsgebiete in 
Europa. Hafen, Dienstleistung und Wohnen, Bildung und Kultur sowie Naherholung bilden hier einen 
bunten Mix und sollen allmählich zu einem lebendigen Quartier zusammenfinden. Menschen 
unterschiedlicher Herkunft und Lebenssituation benötigen Unterstützung, um sich im Stadtteil zu 
verankern. Damit die Beheimatung gelingt, müssen bedarfsgerechte Beratungsangebote und 
Teilhabemöglichkeiten geschaffen werden. Seit November 2019 ist die Kirche mit dem ökumenischen 
Projekt ‚Überseekirche‘ nun auch räumlich vor Ort präsent, mit dem vorrangigen Anliegen, diesen 
Vernetzungs- und Beheimatungsprozess in der Überseestadt zu unterstützen. 
 

Die Stelle hat insbesondere folgende Aufgaben: 

 Sozialraumanalyse basierend auf den bereits vorliegenden Vorarbeiten, 

 Entwicklung von Konzepten und Projekten sowie deren Umsetzung zur Quartiersentwicklung, 

 beteiligungsorientiertes Nachbarschaftsmanagement, 

 Enge Zusammenarbeit mit der Überseekirche und ehrenamtlichen Engagierten, 

 Vernetzung mit anderen Akteuren im Stadtteil, Pflege und Weiterentwicklung bereits 
bestehender Netzwerke. 

  
Wir suchen eine Person mit 

 sozialwissenschaftlicher oder sozialpädagogischer Kompetenz, 

 Erfahrung in der Quartiersarbeit und im Ehrenamtsmanagement, 

 hoher kommunikativer Kompetenz, Reflexionsvermögen und Offenheit im Umgang 
mit unterschiedlichen Personengruppen, 

 Fähigkeiten zur Vernetzung in der Nachbarschaft sowie mit Akteur*Innen aus Kirche 
Diakonie, Politik und Gesellschaft. 

 

Wir bieten Ihnen: 

 ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld und einen attraktiven Arbeitsplatz in der Überseestadt,  

 Teamarbeit mit der Koordinationsstelle Überseekirche,  

 Fortbildung, Personalentwicklung und Supervision. 
 

Die Überseekirche wird geleitet von einem geschäftsführenden Ausschuss. Das Entgelt und die 
sozialen Leistungen, wie z. B. eine zusätzliche Altersversorgung, richten sich nach der Kirchlichen 
Arbeitsvertragsordnung (KAVO) der Bremischen Evangelischen Kirche (entsprechend TV-L). Die 
Beschäftigung schwerbehinderter Menschen ist uns ein besonderes Anliegen. Wir arbeiten als 
Dienstgemeinschaft und erwarten, dass Sie sich mit unserem kirchlichen Auftrag identifizieren und für 
die glaubwürdige Erfüllung dieses kirchlichen Auftrags eintreten. 
 

Auskunft erteilt gern Pastorin Ulrike Oetken: ulrike.oetken@kirche-bremen.de 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 14. April 2021 per Post oder Mail an: 
 
Bremische Evangelische Kirche, Kirchenkanzlei, Personalabteilung, 
Franziuseck 2-4, 28199 Bremen, E-Mail: bewerbung@kirche-bremen.de 
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