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Kindertageseinrichtung

Die Martin-Luther-Gemeinde befindet sich im Herzen von Bremen-Findorff. Fir unsere
unmittelbar angeschlossene Kindertageseinrichtung suchen wir zum 15.09.2021 eine

Stellvertretende Einrichtungsleitung
unbefristet mit 18 Wochenstunden

In der Kindertageseinrichtung der Martin-Luther-Gemeinde spielen und lernen 110 Kinder im
Alter von 18 Monaten bis zum Schuleintritt in sechs altersgemischten Gruppen. Sie ist
Schwerpunkteinrichtung fir Kinder mit ausgewiesenem besonderem Fdrderbedarf. In einem
inklusiven, partizipativen Konzept gehen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wertschatzend auf
die vielfaltigen Entwicklungsstande und Lernstrategien der Kinder ein. Weitere Schwerpunkte
sind die religionspddagogische Bildung und die stetige Weiterentwicklung der bestehenden
Konzepte.

Ein grol3es Team engagierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die familidre Atmosphare der Kita,
die enge Anbindung an die Gemeinde und die eigene Kiiche machen das Profil aus.

Zu |Ihren Aufgaben gehoren:

e Personal-, Budget- und Konzeptverantwortung im Leitungsteam,
die Vertretung der Kita-Leitung bei Abwesenheit,
Arbeit in guter Wechselwirkung mit den anderen Arbeitsbereichen der Gemeinde,
kooperative Zusammenarbeit mit den Familien,
Beteiligung an einrichtungstibergreifenden Projekten und Initiativen,
Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung im Staditteil.

Ihr fachliches und persénliches Anforderungsprofil:
e Abschluss mit staatlicher Anerkennung im sozialpéadagogischen Bereich oder einer
vergleichbaren Qualifikation,
die Fahigkeit, selbstandig und verantwortlich zu leiten und zu handeln,
Rollenklarheit in der Mitarbeitenden- und Teamfiihrung sowie partizipatorisches Handeln,
religionspadagogische Kompetenz und Kreativitét,
Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Organisationstalent,
gender- und interkulturelle Kompetenz.

Wir bieten lhnen:
e einen Arbeitsplatz mit Zukunft in einem qualifizierten und engagierten Team in Kita und
Gemeinde,
ein spannendes und lebendiges Arbeitsumfeld mit vielfaltigen Gestaltungsraumen,
ein offenes und kollegiales Arbeitsklima,
eine sorgfaltige Einarbeitung in unsere Ablaufe und Vorgange,
regelmafige Fachberatung und Supervision,
vom Arbeitgeber geforderte Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen.

Wir arbeiten als Dienstgemeinschaft und erwarten, dass Sie sich mit unserem kirchlichen Auftrag
identifizieren und fiur die glaubwirdige Erfullung dieses kirchlichen Auftrags eintreten. Die
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen ist uns ein besonderes Anliegen.

Das Entgelt und die sozialen Leistungen, wie z.B. eine zusatzliche Altersversorgung, richten sich
nach der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung (KAVO) der Bremischen Evangelischen Kirche. Die
Eingruppierung erfolgt analog TV6D-SuUE.

Fir Ausklinfte stehen Ihnen die Fachverantwortlichen des Kirchenvorstandes, Frau Catharina
Haas (c.haas@martin-luther-findorff.de) und Herr Lothar Wolnik (lL.wolnik@martin-luther-
findorff.de) gerne zur Verfligung.

Bitte senden Sie Ilhre aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an
personal@martin-luther-findorff.de
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