\: / BREMISCHE EVANGELISCHE KIRCHE

Tageselnrichtungen fir Kinder

Die Bremische Evangelische Kirche bietet in den Kirchengemeinden eine breite Palette an Angeboten zur
Betreuung, Bildung und Férderung fir Kinder und Familien an. Als groR3ter freier Trager ist der Verbund
evangelischer Kindertageseinrichtungen mit tber 1.400 Mitarbeitenden in 65 Kitas mit mehr als 4.700
Platzen fur Kinder im Alter von 0 bis 10 Jahren in Bremen vertreten. Im Landesverband Evangelischer
Tageseinrichtungen fir Kinder erfolgt die Geschéftsfiihrung fur den Verbund der evangelischen
Kindertageseinrichtungen und des Frihférderzentrums der Bremischen Evangelischen Kirche in Bremen.

Fur die Krippe Portland der Wilhadi Gemeinde suchen wir zum 01.04.2021 oder spéater eine

Einrichtungsleitung
unbefristet mit 20,00 Wochenstunden

Erforderlich ist ein Abschluss als sozialpddagogische Fachkraft bzw. als Erzieher*in.

Die Anstellung erfolgt zentral bei der Bremischen Evangelischen Kirche.

Tragerin der Kindertageseinrichtungen ist die Wilhadi-Gemeinde.

Die Krippe Portland der Wilhadi Gemeinde befindet sich in der Konsul-Smidt-StraRe in der Uberseestadt.
In drei Krippengruppen werden 29 Kinder im Alter von 8 Wochen bis 3 Jahren betreut, erzogen und
gebildet. Das Haus-Team umfasst 11 Mitarbeitende im padagogischen und hauswirtschaftlichen Bereich.
Auf der Basis des religionspadagogischen Profils arbeitet die Krippe teiloffen und erméglicht allen Kindern
Erfahrungen in allen Bildungsbereichen.

Ihr Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmagig:

. Personal-, Budget und Konzeptverantwortung,

. Offentlichkeitsarbeit und Verwaltungsarbeit,

. Zusammenarbeit mit und in der Kirchengemeinde mit dem Kirchenvorstand, dem Pastor und den
anderen gemeindlichen Bereichen,

. die kooperative Zusammenarbeit mit den Eltern und den Einrichtungen im Stadstteil.

Ilhr fachliches und persdnliches Anforderungsprofil beinhaltet:

Die Fahigkeit, selbststandig und verantwortlich zu leiten und zu handeln,

Rollenklarheit in der Mitarbeitenden- und Teamfilhrung und partizipatorisches Handeln,
Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,

padagogische und religionspadagogische Kompetenz und Kreativitat Einsatzbereitschaft,
Belastbarkeit und Organisationstalent.

Wir bieten lhnen einen Arbeitsplatz mit Zukunft in einem qualifizierten und engagierten Team, ein offenes
und kollegiales Arbeitsklima in der Krippe und Gemeinde sowie eine fundierte Einarbeitung, regelmaiige
Beratung, Supervision und vom Arbeitgeber geforderte Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen sind
selbstverstandlich. Die Fuhrungsgrundsatze in der Bremischen Evangelischen Kirche bestimmen unser
Handeln im Leiten und Fihren gegeniber unseren Mitarbeitenden.

Wir arbeiten als Dienstgemeinschaft und erwarten, dass Sie sich mit unserem kirchlichen Auftrag
identifizieren und fir die glaubwurdige Erfillung dieses kirchlichen Auftrags eintreten. Neben einer
entsprechenden Grundausbildung in Religionspéadagogik erwarten wir die Bereitschaft zur Teilnahme an
einer religionspadagogischen Erganzungsausbildung in den ersten flinf Beschaftigungsjahren.

Das Entgelt und die sozialen Leistungen, wie z.B. eine zuséatzliche Altersversorgung, richten sich nach der
Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung (KAVO) der Bremischen Evangelischen Kirche. Die Eingruppierung
erfolgt analog TVOD-SUE.

Die Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen ist uns ein besonderes Anliegen.

Fir Auskunfte steht Thnen die Bezirkskoordinatorin Frau Jordens unter Tel.-Nr. 3461623 im
Landesverband Ev. Tageseinrichtungen fur Kinder zur Verfligung.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an: Chris Jordens, Landesverband Ev.
Tageseirichtungen fur Kinder, Slevogtstral3e 50-52; 28209 Bremen oder cjoerdens@kirche-bremen.de



